PreFEITURA MUNICIPAL pE
Jyoca o JErICOACOARA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1, OBJETO, INTRODUCAO E FUNDAMENTO LEGAL.
1.1. Este Termo de Referéncia visa a orientar na CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA SELECAO DE
CANDIDATOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JIJOCA DE JERICOACOARA/CE, COM O FORNECIMENTO
COMPLETO DE RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS E A EXECUCAO DE TODAS AS
ATIVIDADES ENVOLVIDAS E CORRELATAS, EM ESPECIAL COM A ELABORAGAO,
IMPRESSAO, APLICACAO E CORRECAO DAS PROVAS, ASSIM COMO TODA E QUALQUER
LOGISTICA NECESSARIA A EXECUCAO DOS SERVICOS, atendendo as especificagbes e
disposigoes deste Termo de Referéncia e demais anexos.
1.2. Estabelece também normas gerais e especificas, métodos de trabalho e padrdes de conduta
para os servigos descritos e deve ser considerado como complementar as demais exigéncias do
processo licitatério e dos documentos contratuais.
1.3. FUNDAMENTO LEGAL

v Constitui¢io Federal /1988 (Trata da Administragdo Ptiblica em seu Capitulo VII);

v Lei N.2 8.666/1993 (Licitagio e Contratos na Administragdo Publica);

v'Lei Complementar n® 123/06 que institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da

Empresa de Pequeno Porte e sua alteragao Lei 147/2014;
v’ Lei Complementar 125/2018.
v Lei Complementar 128/2018.

7. OBJETIVO

2.1. Realizagio de concurso piblico de Provas e Titulos para provimento de 70 (setenta)
vagas e formacgdo de cadastro reserva.

2.2. O concurso publico destina-se ao provimento de vagas para os diversos cargos de nivel
superior, nfvel médio e nivel fundamental, segundo demonstrado nas tabelas que se seguem:

CARGA
CARGO QUANT REQUISITOS MINIMOS HORARIA SALARIO
SEMANAL

v Ensino Médio Completo 40hs 954,00

AGENTE

ADMINISTRATIVO 05

v Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduagio de nivel
superior em DIREITO, CIENCIAS
02 CONTABEIS, ADMINISTRAGAO, 40hs 2.500,00
ECONOMIA., fornecido  por
instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacido (MEC).

v Diploma, devidamente
registrado, t}e conclusao de curso 40hs 3.500,00
de graduacio de nivel superior
em AGRONOMIA, ARQUEOLOGIA,

ANALISTA DE CONTROLE
INTERNO

AUDITOR AMBIENTAL 01
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ARQUITETURA E URBANISMO,
ADMINISTRACAO, BIOLOGIA,

CIENCIAS AMBIENTALIS,
BACHAREL EM DIREITO,
ENGENHARIA AMBIENTAL,
ENGENHARIA AGRONOMICA,
ENGENHARIA CIVIL,
ENGENHARIA DE MINAS,
ENGENHARIA FLORESTAL,
GEOFISICA, GEOGRAFIA,
GEOLOGIA,

GEOPROCESSAMENTO, GESTAO
AMBIENTAL, MEDICINA
VETERINARIA, OCEANOGRAFIA,
QUIMICA, SANEAMENTO

AMBIENTAL, SENSORIAMENTO
REMOTO, MEIO AMBIENTE,
ZOOTECNIA, BIOMEDICINA,
METEREOLOGIA, SERVICO
SOCIAL, fornecido por institui¢do
de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao
(MEC).

v Registro Profissional no
Conselho de Classe Competente,
se for o caso.

v" Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
e graduagio de nivel superior,
ornecido por instituigio de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

AUDITOR FISCAL 01 20hs 3.500,00

v" Ensino Médio Completo

o . ;

AVALIADOR DE IMOVEIS 01 Curso Técnico em Avallador] 5, 1.350,00
de Imoveis, com  registro

rofissional no CRECL

v" Diploma, devidamente
registrado, de conclusio de
curso de graduagao de nivel
superior em ODONTOLOGIA,
CIRURGIAO DENTISTA ot fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo
(MEC).
v Registro Profissional no
Conselho de Classe Competente.

40hs 3.000,00

v Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduagio de nivel
CONTADOR 01 superior em CIENCIAS 40hs 3.000,00
CONTABEIS, fornecido por
instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da

}
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Educagio (MEC).
v Registro Profissional no
Conselho de Classe Competente.

v Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de curso
de graduacdo de nivel superior
em ENFERMAGEM, fornecido por
ENFERMEIRO 02 institui¢do de ensino superior 40hs 3.000,00
reconhecida pelo Ministério da
Educagido (MEC).

v Registro  Profissional no
Conselho de Classe Competente.

v' Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduacgio de nivel
superior em ENGENHARIA DE
TRAFEGO,  fornecido  por
01 instituicio de ensino superior 40hs 2.500,00
reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC).

v Registro Profissional no
Conselho de Classe Competente.

ENGENHEIRO DE
TRAFEGO

v Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
e graduacdo de nivel superior
m ENGENHARIA ELETRICA,

01 ornecido por instituicio de 40hs 5.500,00
ensino superior reconhecida pelo

Ministério da Educagao (MEC).

v Registro Profissional no

Conselho de Classe Competente,

ENGENHEIRO
ELETRICISTA

v Diploma, devidamente

egistrado, de conclusdo de curso

e graduacido de nivel superior

em FARMACIA, fornecido por

FARMACEUTICO 01 instituigio de ensino superior 40hs 2.300,00
reconhecida pelo Ministério da

Educagdo (MEC).

v Registro Profissional no

Conselho de Classe Competente.

v"  Diploma, devidamente
registrado, de curso Superior em
qualquer uma das seguintes
formacgdes: Biologia, Eng?2
FISCAL AMBIENTAL, Agrondémica, Eng? Ambiental,
ESPECIALISTA EM MEIO 02 Eng.2 de Pesca, Eng.? Florestal, 40hs 2.300,00
AMBIENTE Eng?® Quimica, Eng? Sanitaria,
Geografia, Geologia, Quimica,
Tecnologia em  Saneamento
Ambiental, Tecnologia em Meio
Ambiente ou Gestio Ambiental,

2
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fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecido
pelo Ministério da Educacao .

v Especializagdo em meio
ambiente.

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico em Edificagoes com
duragdo minima de 02 anos; OU
02 Ensino Superior em 40hs 2.300,00
Engenharia Civil ou Arquitetura.

Registro no Conselho de
Classe Competente.

FISCAL DE OBRASE
POSTURAS

v'  Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
e graduagdo de nivel superior,
FISCAL DE TRIBUTOS** 02 fornecido por instituicio de 40hs 5.380,00
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

v"  Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de graduagdo de nivel superior,
FISCAL SANITARIO 05 fornecido por instituicdo de 40hs 2.000,00
nsino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC).

v"  Diploma, devidamente
registrado, de conclusido de curso
de graduacdo de nivel superior
em FISIOTERAPIA, fornecido por
FISIOTERAPEUTA 02 instituicio de ensino superior 30hs 2.300,00
reconhecida pelo Ministério da
Educagio (MEC).

v'  Registro Profissional no
Conselho de Classe Competente.

GUARDA MUNICIPAL 02 Ensino Médio Completo 40hs 1.150,00

v Ensino Médio Completo.
v"  CNH Categoria AB.

v Curso de Capacitagdo para

Agente de Transito realizado em a— 1.350,00
Institui¢do  credenciada por
DETRAN ou DENATRAN.

GUARDA DE TRANSITO 05

v'  Diploma, devidamente

registrado, de conclus@o de curso

e graduagido de nivel superior

em MEDICINA, fornecido por
MEDICO 02 instituicio de ensino superior | Plantonista2 2.400,00

ANESTESIOLOGISTA reconhecida pelo Ministério da 4hs

Educag¢io (MEC).

v Residéncia na area.

v Registro Profissional no

fConselho de Classe Competente.

MEDICO CLINICO GERAL 01 v"  Diploma, devidamente 40hs

L
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registrado, de conclusido de curso
e graduagido de nivel superior 10.200,00
em MEDICINA, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

v Registro Profissional no
Conselho de Classe Competente.

v'  Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de graduacdo de nivel superior
em MEDICINA, fornecido por

MEDICO GINECOLOGISTA 02 instituigdo de ensino superior | Plantonista2 2.400,00
OBSTETRA reconhecida pelo Ministério da 4hs
Educacdo (MEC).

v Residéncia na drea.
v Registro Profissional no
Conselho de Classe Competente.

v'  Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
e graduagao de mnivel superior
em MEDICINA, fornecido por
instituigio de ensino superior | Plantonista2 2.400,00
reconhecida pelo Ministério da 4hs
Educagio (MEC).

v'  Residéncia na drea.

Registro Profissional no
Conselho de Classe Competente.

MEDICO ORTOPEDISTA 02

v"  Diploma, devidamente

registrado, de conclusao de curso

de graduacdo de nivel superior

em MEDICINA, fornecido por

MEDICO PSIQUIATRA 01 instituicdo de ensino superior
AMBULATORIO reconhecida pelo Ministério da

ducacdo (MEC).

¥v"  Residéncia na area.

v Registro Profissional no

Conselho de Classe Competente.

20hs 5.100,00

v'  Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de curso
de graduagdo de nivel superior
m MEDICINA VETERINARIA,
MEDICO VETERINARIO 01 fornecido por institui¢io de 40hs 2.800,00
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).
v Registro Profissional no
Conselho de Classe Competentie.

Ensino Fundamental Completo
Ser habilitado na categoria D

MOTORISTA CATEGORIA 05 Experiéncia minima de 01 (um) 40hs 954,00
D’ ano na categoria D
Idade Minima de 21 anos

Nio ter cometido nenhuma

/
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infragdo grave ou gravissima, ou
ser reincidente em infragoes
médias durante os doze titimos
meses.

v'  Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de graduacdo de nivel superior
m NUTRICAO, fornecido por
NUTRICIONISTA 01 instituicio de ensino superior 40hs 2.300,00
reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

v Registro Profissional no
Conselho de Classe Competente.

v' Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de graduacdo de nivel superior
em DIREITO, fornecido por
instituicio de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da 40hs 3.000,00
Educacio (MEC).

v Inscrigio na Ordem dos
Advogados do Brasil.

PROCURADOR DO

MUNICIPIO 0z

v Diploma, devidamente
registrado, de conclusido de curso
de graduacdo de nivel superior
PROFESSOR DE em LICENCIATURA PLENA EM

EDUCAGAO BASICA 1 05 LptRAs ou  PEDAGOGIA,| 20" 122987
ornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da

Educacdo (MEC).

v"  Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de graduacio de nivel superior
em LICENCIATURA PLENA EM
LETRAS OU PEDAGOGIA COM
HABILITACAO EM PORTUGUES \
E/OU LICENCIATURA PLENA EM
EmngoéiE{fsa?;g;i - ETRAS OU PEDAGOGIA COM POS 1.229,87 &
LINGUA PORTUGUESA 02  |GRADUACAO EM PORTUGUES,|  20hs
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio (MEC).

v Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
e graduagiao de nivel superior

PROFESSOR DE m LICENCIATURA PLENA EM
EDUCAGAO BASICA II - 03 ETRAS OU PEDAGOGIA COM 20hs 1.229,87

MATEMATICA HABILITACAO EM MATEMATICA
E/OU LICENCIATURA PLENA EM
LETRAS OU PEDAGOGIA COM POS
GRADUACAO EM MATEMATICA,

CNPJ: 23.718.034/0001-11
Rua Minas Gerais, 420 — Centro - Jijoca de Jericoacoara - Ceara - Brasil.
CEP: 62.598-000 — Telefone: (88) 3669-1601



PREFEITURA MUNICIPAL b
Jyoca o JericoacOARA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).

v" Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de curso
de graduacio de nivel Superior
em PSICOLOGIA, fornecido por
PSICOLOGO(A) 01 instituicio de ensino superior 40hs 3.500,00
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

v Registro  Profissional no
Conselho de Classe Competente.

v' Ensino Médio Completo.

01 v Curso Técnico em 40hs 1.350,00
Agropecuéria.

v Ensino Médio Completo

v" Curso Técnico de

02 Enfermagem 40hs 954,00

v Registro no Conselho

competente

Ensino Médio Completo.

TECNICO EM TURISMO 01 Curso Técnico em Turismo. 40hs 2.000,00

Registro no orgao competente.

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de graduagio de nivel Superior
em TERAPEUTA OCUPACIONAL,
ornecido por instituigio de 30hs 3.500,00
nsino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgio (MEC).
Registro  Profissional no
Conselho de Classe Competente.

LEnsinu Médio completo.

TECNICO EM
AGROPECUARIA

TECNICO DE
ENFERMAGEM

TERAPEUTA 01
OCUPACIONAL

TOPOGRAFO 01 Curso Técnico em Edificagbes ou 40hs 2.500,00

opografia

2.3. Nos termos do inciso !l do artigo 37 da Constituigdo Federal, assim como a natureza e
complexidade dos cargos a serem providos, as Provas de Conhecimentos serdo realizadas na
forma escrita, com posterior apresentagdo e avaliagdo de Titulos, para cargos de Professor e
Procurador do Municipio.
2.4. As provas do concurso publico consistirao em exames de habilidades e de conhecimentos,
mediante a aplicagio de provas objetivas para o nivel fundamental e médio; provas objetivas e
de titulos para nivel superior nas areas a serem especificadas pelo edital do Concurso Publico de
carater eliminatério e classificatorio.
25. Os exames deverdo valorizar a capacidade de raciocinio envolvendo situagoes
relacionadas as atribui¢bes técnicas operacionais de cada cargo, em conformidade com o
detalhamento do perfil profissional definidos pela Prefeitura Municipal de Jijoca de
Jericoacoara/CE.
2.6. A Administragio/Contratante seré responsavel pela arrecadagdo das Tarifas de Inscrigao,
para a qual abrird conta especifica em instituigao banciria em nome da Prefeitura Municipal de
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Jijoca de Jericoacoara/CE. Sendo de responsabilidade da CONTRATADA, as despesas geradas
com boletos bancarios.

= 5 JUSTIFICATIVA

3.1. Considerando que o processo licitatorio para a contratagdo de empresa especializada de
concurso publico langado no ano de 2015 foi cancelado de oficio pela Administragdo e até entdo
persiste a necessidade de prover cargos efetivos que se encontram vagos, além dos cargos
criados pelas Leis Complementares n® Lei Complementar 125/2018 e Lei Complementar
128/2018 que necessitam ser preenchidos, associados aos cargos que eventualmente ficam
vagos em decorréncia da aposentadoria dos servidores do Quadro de Pessoal, fica assim
caracterizada a necessidade de realizagfio da presente contratagio. Importante ainda ressaltar a
determinagdo legal prevista no inciso II do art. 37 da Constitui¢ao Federal e no art. 13 da Lei
Municipal n? 096, de 18 de agosto de 2000 - Estatuto do servidor Publico de Jijoca de
Jericoacoara/CE, que dispde que a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagio prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagdo e o prazo de sua validade, sendo assim necessdria a realizagao de concurso publico.
3.2. Em regra, todos os contratos firmados pela Administragdo Publica sao precedidos de
processo licitatério, conforme preceitua o inciso XXI do art. 37 da Constituigao Federal. Por outro
lado, a Lei n® 8.666/1993 prevé situagdes em que a licitagdo é invidvel ou dispensavel para o
atendimento do interesse piiblico, consoante ressalva do préprio texto constitucional.

3.3. Nos servicos que se pretende contratar, ha viabilidade de competigdo, nao se aplicando ao
caso a regra da inexigibilidade de licitagdo disposta no art. 25 da Lei n® 8.666 /1993, pois existem
diversas empresas promotoras de concurso publico no pais.

3.4. A finalidade da instituicio deverd abranger pesquisa, ensino e desenvolvimento
institucional.

3.5. Além disso, a institui¢io deve ter capacidade para realizagdo de concursos publicos,
envolvendo atividades de elaboragdo de editais e comunicados; divulgagdo do concurso;
atendimento a candidatos e terceiros interessados (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas); recebimento de formulérios de inscrigdo e respectivos valores; elaboragao, aplicagdo e
corregio de provas objetivas; divulgagdo de resultados; andlise de recursos, judiciais e
administrativos; guarda de materiais utilizados e manutengdo de sigilo e demais atividades
acessorias.

4. DOS VENCIMENTOS MENSAIS E DA JORNADA DE TRABALHO
4.1. Valores definidos pela Lei Complementar 125/2018 e Lei Complementar 128/2018.

5. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS.

5.1. Caberi a contratada garantir a completa e efetiva consecugao do objetivo explicitado neste
Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais incidentes e das disposigdes que se
seguem:

5.1.1. Dos editais, avisos e comunicados:

5.1.1.1. Elaborar e submeter & aprovagio prévia da Prefeitura Municipal de Jijoca de
Jericoacoara/CE os editais, avisos e comunicados a seguir relacionados:

a) Abertura das inscrigoes;

b) Convocagdo para as provas objetivas;

/
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c) Resultados parcial e final, sempre pela ordem decrescente da nota obtida;
d) Resultados da avaliagdo dos recursos, na forma de comunicado; e

e) Convocagdo para comprovagao do tempo de servigo ou exercicio para fins de desempate;

f) Convocagao para pericia médica dos candidatos habilitados que se declararam portadores de
deficiéncia;

g) Resultado final na pericia médica para os candidatos aprovados que se declararam portadores
de deficiéncia;

h) Convocagdes e divulgagdo de resultado de quaisquer outras verificagdes de requisitos e de
declaragdes previstas em edital.

5.1.2. Disponibilizar ao Municipio para publicagdo em Imprensa Oficial os editais, na integra,
de acordo com a formatagiio e dimensdes definidas pela Contratada e que atendam as exigéncias.
5.1.3. Disponibilizar ao Municipio para publicagdo o extrato do edital, em jornal diario de
grande circulagdo, comunicando que o seu inteiro teor estara disponibilizado, por meio
eletrdnico, no sitio da contratada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, da data de infcio
das inscrigoes.

5.1.4. Disponibilizar ao Municipio para publicagao comunicados relativos aos editais de
convocagbes para as provas objetivas e aos resultados provisdrios e finais, de acordo com
formatacio, dimensdes e programagdo definidas pela Contratada, em jornal didrio de grande
circulagio no Estado do Ceard e informar que estes estardo disponiveis no sitio eletronico da
contratada.

5.1.5. Divulgar no sitio eletrénico da contratada, todos os editais, avisos e comunicados
relacionados, bem como gabaritos provisorios e finais.

5.1.6. Disponibilizar ao Municipio para Republicagdo quaisquer dos editais, avisos e
comunicados previstos, nos moldes e vias em que foram publicados originalmente, em caso de
incorrecio, desde que ndo provocada pela Prefeitura Municipal de Jijoca de Jericoacoara/CE.

6.  INSCRIGCOES

6.1. As inscri¢des para o concurso pablico deverdo ocorrer, conforme cronograma estabelecido,
e serio realizadas por intermédio da Rede Mundial de Computadores (Internet), no sitio
eletronico da Contratada, disponivel 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente, durante todo
o periodo de inscrigdo.

6.2. Os valores das taxas de inscrigdo deverdo ser depositados em conta especifica da Prefeitura
Municipal de Jijoca de Jericoacoara/CE.

6.3. Cada pedido de isengdo serd analisado e julgado pela contratada.

6.4.A relagio dos pedidos de isengao deferidos devera ser divulgada no sitio eletrénico da
contratada, no prazo estipulado no cronograma.

6.5. As inscrigdes observardo as disposigdes que se seguem:

a) No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar, em campo préprio, a opgdo pelo cargo ao
qual concorreré identificado por codigo.

b) A formalizagdo da inscrigdo implicara a aceitagao ticita, pelo candidato, de todas as regras e
condigdes estabelecidas no edital de abertura de inscrigoes;

¢) Os dados ou informagbes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serao
considerados de sua inteira responsabilidade;

d) No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia, além de observar os itens “a”, “b” e

“_n

¢” acima, devera declarar essa sua condigdo e estar ciente das atribui¢des do cargo para o qual

2
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pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagao de
desempenho dessas atribuigdes, para fins de habilitagdio no estagio probatério, devendo
encaminhar laudo médico atestando a espécie ou grau de deficiéncia, conforme disposto no
edital;

€) O candidato que necessite de condigdes especiais para a realizagdo das provas podera
soliciti-las no ato da inscri¢io, devendo encaminhar comprovagdo por escrito com data de
postagem até o tltimo dia do prazo de inscrigao.

6.6. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo/area/especialidade, desde que
haja compatibilidade para a realizagdo das provas.

6.7.Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, cujas provas venham a ocorrer
incompatibilidade (no mesmo horério), sera considerada valida somente a inscrigao realizada
por dltimo, ficando automaticamente canceladas as demais, sem devolugdo dos valores
eventualmente pagos.

7. PRODUCAO DE MATERIAIS NECESSARIOS A INSCRICAO

7.1. Elaborar e disponibilizar no sitio eletrénico da contratada, com opgao para impressao, 0s
seguintes materiais:

a) Edital de abertura de inscrigdes, cronograma, contetido programético e outras informagoes de
interesse dos candidatos;

b) Comprovante de inscrigao.

8. CADASTRAMENTO DOS CANDIDATOS

8.1. Compor cadastro geral dos candidatos inscritos, a partir das informagOes contidas no
Formulario Eletrénico de Inscrigao.

8.2. Elaborar listas dos candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo os seguintes dados:
ntimero de inscri¢io, nome do candidato, data de nascimento, cargo/area /especialidade, horario

e local onde fardo as provas.

8.3. As listas constantes deverdo ser remetidas em meio magnético, no formato PDF, aos
representantes da Comissao Organizadora do Concurso Ptblico da Prefeitura Municipal de Jijoca
de Jericoacoara/CE. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Jijoca de Jericoacoara/CE
poderi solicitar a contratada a impressdo e envio dessas listas.

8.4. Deverio acompanhar as listas, no minimo, as seguintes informagGes estatisticas,
graficamente organizadas: nimero de candidatos inscritos por vaga de cada cargo, nimero dej
candidatos isentos inscritos por vaga de cada cargo, numero de candidatos inscritos portadoresk
de deficiéncia por cargo, nimero de salas que serdo utilizadas em cada local de realizagao de
prova, bem como o ntimero de candidatos por sala em cada local de prova.

8.5. Durante o processo seletivo, os candidatos deverdo encaminhar as alteragoes de enderego
para a contratada, que as comunicara Prefeitura Municipal de Jijoca de Jericoacoara/CE.

9. ATENDIMENTO DOS CANDIDATOS

9.1. Colocar a disposicio dos candidatos equipe treinada de atendimento, na sede da
Contratada, a fim de orienta-los em todas as fases do concurso, por meio de e-mail, telefone.

9.2. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos em tempo
habil, para garantir a participagdo desses nas fases relacionadas a consulta.
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9.3. Disponibilizar informativos para a realizagdo das provas a todos os candidatos inscritos,
bem como deferimento ou ndo de condigdes especiais para a realizagdo das provas.

9.4, A disponibilizagio das informagdes acima devera ser encaminhada no prazo habil para a
realizagdo das provas.

10. PROVAS

10.1. As provas dependendo do nimero de inscritos poderdo realizadas em turnos diferentes.
10.2. Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido, ao horério e local de aplicagao das provas, a avaliagao e
aos critérios de aprovagio, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, ressalvado
o disposto na legislagdo pertinente.

10.3.A contratada devera especificar as disciplinas e os respectivos contetidos programaticos
das provas de conhecimentos gerais e especificos, observando-se o disposto deste Termo de
Referéncia.

10.4.A contratada dever4 elaborar provas especiais para candidatos que solicitarem, mediante
formulario de inscrigao.

10.5.A Contratada formulara questdes das Provas Objetivas que deverdo ser inéditas, isto é,
elaboradas especificamente para o presente concurso, que nao constam de livros e/ou canais
eletrénicos de ampla divulgagdo, com cépias idénticas ou com pequenas alteragoes na ordem das
alternativas e/ou substituigio de alguns elementos gramaticais do enunciado.

10.6.As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverao ser personalizadas e
identificadas por meio do mecanismo de seguranga.

10.7.0s cadernos de provas e as folhas de respostas deverao conter todas as instrugoes
necessarias a realizagao da prova.

10.8.A contratada dever4 montar, imprimir, conferir, embalar, lacrar os cadernos de questdes e
produzi-los em quantidade suficiente as necessidades do concurso publico.

10.9.Todo material impresso devera ser produzido em local com acesso restrito e controlado
pela Contratada, sendo de sua inteira e total responsabilidade a garantia do sigilo em todas as
etapas desse processo.

10.10.0s gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados no sitio eletrénico da
contratada, conforme data estabelecida no cronograma de atividades.

11. LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS

11.1.0s locais de aplicagio das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodagio fisica dos candidatos, facilidade d
acesso, inclusive pelos portadores de deficiéncia, e sinalizagdo para orientar a movimentagao dos
candidatos no dia das provas.

11.2.Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros coletivos.
11.3.Havendo necessidade, a contratada devera disponibilizar, em cada local de prova, pelo
menos, uma sala especifica para lactantes.

11.4. Havendo necessidade, a contratada deveré disponibilizar nos locais de prova sala especifica
para candidatos que solicitaram condigdes especiais.

11.5.A realizagio das provas serd em local (ais) situado(s) na cidade de Jijoca de
Jericoacoara/CE, dependendo do numero de inscritos o concurso podera ser realizado em mais
de um final de semana, e, no caso da Cidade de Jijoca de Jericoacoara/CE ndo dispor de prédios

/
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pliblicos ou privados suficientes sejam eles Municipais ou Estaduais, a Empresa organizadora
podera realizar as provas nas cidades circunvizinhas;

11.6.0s locais indicados para a aplicagio das provas deverdo ser informados a Comissdo
Organizadora do Concurso, com enderego completo de cada local, para avaliagdo quanto ao
aspecto de localizagao e acesso.

11.7.0s locais indicados para a aplicagio das provas deverdo em tempo habil ser
disponibilizados no site da Contratada aos candidatos.

11.8.A aplicagdo das provas deveré ser preferencialmente aos domingos;

12. PESSOAL DA CONTRATADA

12.1.As bancas examinadoras, para a elaborago e corre¢io das questdes de provas, deverao ser
compostas por profissionais de nivel superior, com especializagao, de preferéncia doutores ou
pos-doutores, de notério saber e ilibada reputagao.

12.2.Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de
compromisso a fim de garantir o sigilo em cada fase do concurso e declarar que nao tem
conhecimento da participagio de parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau, no
certame e ndo possuir qualquer vinculo profissional com instituigdes que oferegcam cursos
preparatdrios para concursos.

12.3.A contratada deveré selecionar e treinar profissionais em niimero suficiente que garanta o
atendimento aos candidatos.

12.4.Dever4, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicag¢do dos instrumentos
de avaliagio, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificagao dos candidatos.
12.5.A contratada deveré disponibilizar equipe para aplicagdo das provas objetivas, composta
por, no minimo: 02 (dois) fiscais por sala, para cada 40 candidatos por sala, mais reserva de
10%; 01 (um) fiscal na entrada dos sanitarios munido de detector de metal; 01 (uma) pessoa de
apoio (servente) para cada 400 candidatos; 01 (um) coordenador para cada 400 candidatos; 02
(dois) fiscais, sendo 01 (um) do sexo feminino e 01 (um) do sexo masculino, para acompanhar os
candidatos ao banheiro e ao bebedouro, para cada 400 candidatos.

12.6.A contratada deverd disponibilizar, também, pelo menos 1 (um) representante para
realizar a coordenacdo geral de aplicagdo das provas.

12.7.A contratada devera dispor de assessoria técnica, juridica e linguistica em todas as etapas
do concurso, para fins de elaboragado de editais, avisos, comunicados, instrugdes aos candidatos e
demais documentos necessarios.

12.8.A contratada devera dispor de pessoal capacitado em nimero suficiente para atender aos
candidatos que solicitaram condi¢des especiais. K

13. RECURSOS
13.1.A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e
responder eventuais recursos administrativos e acoes judiciais interpostas por candidatos ou
por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), referentes ao concurso publico.
13.2.A interposi¢do de recursos dar-se-a4 por meio de formulario préprio, disponivel no sitio
eletrénico da contratada, com o preenchimento e envio on-line, mediante recibo.
13.3.Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento dos pedidos de isen¢ao;
b) As questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares; /E
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¢) Ao resultado das provas;

d) As demais fases a serem definidas em edital.
13.4.A contratada devera disponibilizar para a Prefeitura Municipal de Jijoca de Jericoacoara /CE
em meio eletrénico todos os recursos e respectivas decisdes proferidas.

13.5.As demais orientacdes serdo definidas em conjunto com Prefeitura Municipal de Jijoca de
Jericoacoara/CE e constardo nos respectivos editais.

14. MECANISMO DE SEGURANCA

14.1.As areas internas da contratada onde serdo elaboradas as provas deverdo possuir acesso
restrito, mediante controle de identificagdo digital, devendo ser utilizados computador nao
conectado as redes interna e externa.

14.2.0s cadernos de provas deverido ser lacrados e acondicionados em envelopes de plastico
opaco ou material similar, com lacre inviolavel, com termo de fechamento, devendo ser
guardados em ambiente seguro, com antecedéncia méxima que ndo comprometa a logfstica e a
seguranga do concurso.

14.3.0s envelopes contendo os cadernos, bem como o material para aplicagdo das provas serao
acondicionados em caixas de papeldo devidamente lacradas e cintadas para o transporte aos
locais das provas.

14.4.0s cadernos de provas deverdo ser abertos na presenga dos candidatos, mediante termo de
abertura, no momento da aplicagdo das provas.

14.5.A institui¢do devera utilizar detectores de metais, na entrada dos sanitarios de cada local
de aplicagdo das Provas Objetivas.

14.6.Devera ser proibido, durante a aplicagdo das provas, o candidato portar equipamentos
eletr6nicos e utensilios a serem definidos no edital do concurso, que deverao ser lacrados pelo
candidato em sacos plasticos, antes do inicio das provas.

14.7.A contratada devera dispor de todos os meios necessarios a assegurar absoluto sigilo e
seguranca do certame, desde a elaboragdo das questdes de provas até a expiragdo do prazo de
validade do concurso publico, considerando, inclusive, a possibilidade de prorrogacao.

14.8.A Prefeitura Municipal de Jijoca de Jericoacoara/CE podera realizar diligéncia, a qualquer
tempo, para verificar a capacidade técnico-operacional da contratada.

15. RESULTADOS

15.1.A contratada deverd encaminhar diretamente a Prefeitura Municipal de Jijoca de
Jericoacoara/CE as listagens de candidatos, com os resultados das provas, em meio magnético no
formato PDF, conforme discriminado a seguir:

a) Habilitados, em ordem alfabética, por cargo/area/especialidade/estado de classificagao,
contendo: niimero de inscri¢do, nome e classificagao;

b) Habilitados, em ordem de classificagdo, por cargo/area/especialidade/estado de
classificagdo, contendo os mesmos dados da lista anterior;

¢) Lista de escores e notas: relagdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética contendo
nimero de inscrigio, nome, notas das provas, total de pontos e classificagao;

d) Portadores de deficiéncia aprovados em ordem alfabética, por
cargo/4rea/especialidade/estado de classificagao, contendo nimero de inscrigao, nome e
classificagao;
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e) Portadores de deficiéncia em ordem classificatoria, por cargo /érea/especialidade/estado de
classificagio, contendo niimero de inscrigao, nome e classificagao;

f) Relagdo dos candidatos aprovados, por cargo/area/especialidade/estado de classificagdo,
em ordem alfabética, data de nascimento, com enderego, telefone e e-mail;

g) Estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

15.2.Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Jijoca de Jericoacoara/CE podera solicitar
a contratada a impressao e envio das listas.

15.3.A contratada dever4 disponibilizar em sitio eletrénico especifico o resultado dos
candidatos.

16. LOCACAO, CONTRATACAO, TREINAMENTO, DESLOCAMENTO, TRANSPORTE,
POSTAGEM, ENCARGOS, TRIBUTOS E OUTROS.

16.1.A contratada arcara com todas as despesas decorrentes da execugdo do concurso publico,

tais como: contratagio, treinamento e deslocamento de pessoal de apoio, coordenagao e

fiscalizacdo; transporte de todo o material relativo ao concurso; postagem de comunicados, bem

como encargos, tributos e outras despesas.

17. REQUISITOS GERAIS

17.1.Além das obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia, deverd a contratada:

17.1.1. Executar direta e integralmente o objeto do contrato.

17.1.2. Verificada a necessidade, a critério do contratante, serd realizada reuniao entre
representantes da Prefeitura Municipal de Jijoca de Jericoacoara/CE, Comissao Organizadora do
Concurso e da contratada, em que serdo tratados assuntos relacionados ao planejamento
preliminar, discriminado e detalhado em Proposta Técnica entregue a Prefeitura Municipal de
Jijoca de Jericoacoara/CE, sobre todos os procedimentos a serem adotados para realizagdo co
Concurso publico.

17.2.Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, ptiblicas
ou privadas) no esclarecimento de dividas quanto ao regulamento do concurso, tornando
disponiveis, para tanto: equipe treinada de atendimento, na sede da Contratada, linha telefénica,
correio eletrénico (e-mail).

17.3. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgagao,
direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informacdes que comprometam a sua
realizagdo e lisura.

17.4.Apresentar a Prefeitura Municipal de Jijoca de Jericoacoara/CE, apés a publicagdo do edita]
com o resultado final do concurso, as listagens solicitadas, observando-se os prazo
estabelecidos no cronograma.

17.5.Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigbes de habilitacao e
qualificagdo exigidas para a contratagao.

17.6.Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo irregular do
contrato, correndo a expensas da contratada as correspondentes despesas no todo ou em parte,
de servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes durante ou apds sua prestagao.
17.7.Responder por quaisquer ©nus, despesas e obrigagdes, de natureza trabalhista,
previdenciéria, tributéria, fiscal, acidentéria e os demais custos diretos e indiretos, assim como
por encargos relativos a alimentagdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da relagdo de trabalho do pessoal que venha a ser contratado para a execugdo de

i
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servicos inclufdos no objeto do contrato, e ainda, com os custos decorrentes de participagdo de
candidatos isentos de pagamento da taxa de inscrigao.

17.8.Assegurar todas as condigdes para que a Prefeitura Municipal de Jijoca de Jericoacoara/CE
fiscalize a execugdo do contrato.

17.9.Responsabilizar-se por qualquer fato, agdo ou omissdo que leve a anulagdo do concurso
puiblico, arcando com todos os 6nus dela decorrentes, desde que comprovada a sua culpa.

18. GESTAO E DA FISCALIZACAO

18.1.Nos termos do artigo 67 da Lei Federal n? 8.666/93, a responsabilidade pela gestdo desta
contratagdo ficara a cargo da Comissao Organizadora do Concurso da Prefeitura Municipal de
Jijoca de Jericoacoara/CE.

18.2.A fiscalizagio deste Contrato serd realizada por servidor a ser indicado pela Prefeitura
Municipal de Jijoca de Jericoacoara/CE.

18.3.A omissio, total ou parcial, da fiscalizagdo ndo eximira o prestador de servigos da integral
responsabilidade pelos encargos ou servigos que sao de sua competéncia.

18.4.A0 tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou inadimpléncia por parte da
CONTRATADA, os titulares da fiscalizagio deverdo de imediato, comunicar por escrito ao 6rgao
de administragio do CONTRATANTE, que tomara as providéncias para que se apliquem as
sangdes previstas na lei, no Edital, no Termo de Referéncia e na Minuta de Contrato, sob pena de
responsabilidade solidaria pelos danos causados por sua 0missao.

19. FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

19.1.0s servicos técnico-especializados deverdo ser atestados pela CONTRATANTE, de comum
acordo com a fiscalizagdo dos servigos executados.

19.2.0s servicos terdo seu pagamento fixado de acordo com os valores arrecadados deduzidos o
desconto percentual ofertado.

19.3.0 pagamento sera efetuado com apresentacdo da Nota Fiscal / Nota Fatura emitida pela
CONTRATADA, depois de cumprida cada etapa e aceitos os servigos pela FISCALIZAGAO da
Secretaria Municipal de Administragao que conferird e testara a sua execugao em conformidade
com o cronograma integrante no Termo de Referéncia.

19.3.1. O pagamento da primeira nota fiscal/fatura ocorrerd ap6s a comprovagio do
cumprimento da homologagao das inscrigdes e sera no percentual de 50% (cinquenta por cento)
em até 05 (cinco) dias ap6s homologagao das inscrigdes.

19.3.2. 0 pagamento da segunda nota fiscal/fatura ocorrera apés a comprovagdo do
cumprimento da realizagdo da Prova Objetiva e sera no percentual de 30% (trinta por cento) em™\,
até 05 (cinco) dias ap6s a realizagao da Prova Objetiva.

19.3.3. O pagamento da terceira nota fiscal/fatura ocorrerd ap6s a comprovagao do
cumprimento da entrega do resultado final e serd no percentual de 20% (vinte por cento) em até
05 (cinco) dias apds a entrega do resultado final.

19.4. Havendo devolucdo ou retificagdo de Nota Fiscal/fatura por incorregao e/ou rasuras, ou
por data expirada das certiddes acima solicitadas, o prazo de pagamento contarda a partir da data
de reapresentagao da(s) mesma(s);

19.5.Nio ser4 efetuado qualquer pagamento enquanto houver pendéncia de liquidagao da
obrigagdo, em virtude de penalidade imposta a CONTRATADA ou inadimpléncia contratual,
inclusive quando for constatada divergéncia ou irregularidade na documentagdo apresentada;
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19.6.0 pagamento serd efetuado em moeda corrente nacional, através de ordem bancaria
emitida em nome da Contratada, para crédito na conta corrente por ela indicada, contados apds a
data de entrega da Nota Fiscal, mediante aceite e atesto da prestagdo do servigo por parte do
Fiscal do Contrato.

19.7.Como condi¢do do pagamento, a Contratada devera apresentar na data da emissdo da
ordem bancéria, as Certiddes de Regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal,
INSS e FGTS, e trabalhista devidamente valida.

19.8.0 recebimento, provisério ou definitivo, ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e
seguranca dos servigos, nem ético-profissional pela perfeita execugao do contrato, de acordo
com os limites estabelecidos pela Lei vigente sobre a matéria e pelo contrato.

20. PENALIDADES
20.1. Serdo descriminadas no edital.

21. CONTRATACAO

21.1.0 prazo da convocagdo podera ser prorrogado uma vez por igual perfodo, quando
solicitado pela licitante vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado
e aceito pela Administragao.

21.2.A recusa injustificada do prestador de servigos beneficiario em retirar a Ordem de Servigo e
assinar o Contrato ou instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido, caracteriza o
descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente
estabelecidas.

21.2.1. Devera constar ha minuta do contrato, as condigdes e os demais elementos necessarios a
execucio dos servigos, tais como: valor, prazos, condigoes de pagamento, condigdes de
recebimento dos servigos, responsabilidades das partes, sangdes e tudo o mais relacionado com
o objeto da contratagdo, de acordo com os requisitos legais do artigo 55, da Lei Federal n®
8.666,/1993.

21.3.0 prazo contratual serd contado em dias consecutivos a partir do recebimento da Ordem de
Servico e os servigos contratados deverao ser executados e concluidos conforme cronograma.
21.4.0 prazo de vigéncia contratual serd de até 120 (cento e vinte) dias, podendo ser
prorrogado, em conformidade com o disposto no artigo 57, Inciso I, §§ 12 e 22 da Lei Federal n®
8.666/1993.

21.5.0 prazo maximo para inicio dos servigos é de 05 (cinco) dias uteis contados da data dok

recebimento da Ordem de Servigo emitida pelo 6rgdo Contratante.

21.6.As alteragdes contratuais, se houver, serao formalizadas por Termos Aditivos, numerados
em ordem crescente, sendo-lhes exigidas as mesmas formalidades do contrato originalmente
elaborado, inclusive quanto a parecer juridico, atualizagdo da documentagdo de habilitacao e
garantia de contrato.

21.7.A CONTRATADA ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condigoes contratuais, os
acréscimos que se fizerem necessarios até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, conforme art. 65, § 12 da Lei n® 8.666/93.

21.8.A CONTRATADA é obrigada a manter, durante toda a execucdo do contrato, as condigoes de
habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitagao.

21.9.A CONTRATADA é responsdvel por danos causados diretamente a Administragao ou a
terceiros, na forma do artigo 70, da Lei Federal n® 8.666/1993. A CONTRATADA é responsavel
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pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do
contrato.

21.10.0 recebimento dos servicos, apés sua execugdo e conclusdo, obedecera ao disposto nos
Artigos 73 a 76, da Lei Federal n® 8.666/1993 e suas alteragdes.

22. RESCISAO CONTRATUAL

22.1.Caso o contrato decorrente da prestagdo de servigo, objeto deste Termo, venha ser
rescindido, suspenso ou adiado unilateralmente pelo CONTRATANTE por razbes supervenientes
as estabelecidas no presente documento, o mesmo deverd arcar com todas as despesas até entdo
realizadas pela CONTRATADA para a realizagdo dos servigos executados. Para tanto, a
CONTRATADA se valerd do Cronograma de Atividades apresentado, apurado os custos
respectivos e emitindo a Nota Fiscal e Fatura correspondentes aos valores despendidos;
22.2.Havendo rescisio unilateral, suspensio ou adiamento do concurso publico por for¢a
determinagio emanada do CONTRATANTE, igualmente, todas as eventuais despesas que a
CONTRATADA tiver que suportar para programar a inscri¢io dos candidatos ao certame, tais
como, tarifas, desde que comprovadas deverdo ser ressarcidas a contratada pelo contratante, a
partir da emissao do recibo.

23. CAPACIDADE TECNICA
23.1.A prova de qualificagdo técnica sera feita mediante a apresentagdo conjunta dos seguintes
documentos:
23.2. Apresentar Certiddo de Inscrigdo e Regularidade da empresa participante no Conselho
Regional de Administragdo da sua sede.
23.3.Apresentar Certiddo de Inscrigdio e Regularidade do responsavel técnico da empresa
participante junto ao Conselho Regional de Administragdo da sua sede.
23.3.1. 0 vinculo do responsével técnico com a empresa participante devera ser comprovado do
seguinte modo:
a) Se empregado, comprovando-se o vinculo empregaticio através de copia da "Ficha ou Livro de
Registro de Empregado" e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.
b) Se sécio, comprovando-se a participagdo societdria através de cépia do Contrato Social e
aditivo, se houver, devidamente registrado (s) na Junta Comercial.
¢) Se contratado, apresentar contrato de prestagao de servigo, vigente na data de abertura deste
certame, ou declaragio do CRA em que conste a qualidade de responsavel técnico da licitante
junto ao CRA.
23.4.Comprovagio de desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto des
licitacdo, através da apresentagdo de Atestado(s) de Capacidade Técnica fornecida(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico, demonstrando que a licitante ja planejou, organizou e
realizou a contento certame para preenchimento de cargos de provimento efetivo, com pelo
menos 5.000 (cinco mil) candidatos inscritos, com diferentes cargos de nivel fundamental, médio
e superior. O Atestado terd que ser apresentado devidamente registrado no Conselho Regional
de Administragao.
23.5.A Licitante deve disponibilizar todas as informagbes necessdrias a comprovagao da
legitimidade dos atestados.
23.6.Comprovagcio de que a empresa possui nos seus quadros os seguintes profissionais:

v 01 (um) pedagogo com pés-graduagdo em nivel de especializagao em ensino superior;
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v 01 (um) pedagogo com pds-graduagdo em nivel de especializagdo em gestao e
supervisdo escolar ou docéncia do ensino superior;

v 01 (um) pedagogo com especializagdo em gerenciamento de recursos humanos;

v" 01 (um) doutor em direito;

v 01 (um) doutor em educagao;

v" 01 (um) doutor em administragao;

v' 01 (um) doutor em Satide ou Ciéncias;

v" 01 (um) especialista em seguranga publica.
23.6.1. 0 vinculo dos profissionais com a empresa devera ser comprovado do seguinte modo:
a) Se empregado, comprovando-se o vinculo empregaticio através de copia da "Ficha ou Livro de
Registro de Empregado" e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.
b) Se sécio, comprovando-se a participagdo societaria através de copia do Contrato Social e
aditivo, se houver, devidamente registrado (s) na Junta Comercial.
c) Se contratado, apresentar contrato de prestagdo de servigo, em observancia ao disposto neste
Termo de Referéncia.
23.7.Comprovagio das instalagées e a apresentagio de listagem especificada e de declaragao
formal de disponibilidade da relagio de méaquinas, equipamentos e da infraestrutura disponivel
e, considerados essenciais como de equipamentos, impressoras, moveis, eletronicos, linhas
telefonicas, computadores, Internet, e demais que tenham pertinéncia com a execugao do
encargo contratual, tudo para um melhor cumprimento do objeto da licitagao, nos termos do art.
30, § 6°, da Lei n° 8.666/93, mediante apresentagdo de instrumento piblico lavrado por tabelido
de notas (Ata Notarial) com competéncia definida pela Lei n® 8.935/94, na qual devera ser
atestada pelo Tabelido a existéncia da estrutura e aparelhamento necessdrio acompanhado de
fotos internas e externas de sua estrutura fisica da empresa participante. O mesmo deverd ainda
atestar a existéncia nas dependéncias de sala cofre para a guarda, de forma segura e sigilosa,
dos documentos concernentes ao concurso publico, em especial cadernos de provas e gabaritos,
ficando facultado & Comissio de Licitagdo a realizagdo de eventuais diligéncias.
23.8.Declaragio da empresa que ndo possui nenhum certame ja realizado que tenha sido
anulado em decorréncia de ma prestagdo dos servicos ou fraude, quer seja, administrativa ou
judicialmente, sendo neste tltimo somente mediante sentenga transitada em julgado.
23.9.Declaragio da empresa de que possui gréfica prépria ou equipamento equivalente ou ainda
contrato de terceirizagio com cldusula de sigilo de informagoes, comprometendo-se a manter o
monitoramento eletrénico integral de todo o processo de impressao, embalagem e lacre dos,
cadernos de provas, bem como se comprometendo a identificar durante a execugao do encarg
contratual todos os responsaveis pela impressdo, mediante o fornecimento de copia do
documentos de identificagdo, enderego, telefones de contato e e-mail, a fim de facilitar a
responsabilizagio civil e criminal de eventuais responsaveis por qualquer procedimento
fraudulento.
23.10.A declaracio falsa constatada pela Comissdo acarretard ao licitante o impedimento de
licitar e contratar com a Administracio pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas e das demais cominagdes legais.
23.11.Apresenta¢do do TERMO DE VISITA TECNICA emitido pela Secretaria de Administragao
da Prefeitura Municipal de Jijoca de Jericoacoara/CE. A visita deveré ser agendada pela empresa
licitante no local objeto desta licitagio para os levantamentos necessarios ao desenvolvimento
dos servigos, as condigdes de execugdo e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, de
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modo a ndo incorrer em omissdes que jamais poderdo ser alegadas pela contratada em favor de
eventuais pretensoes de acréscimos de servigos, devendo a visita ser realizada até 24 (vinte e
quatro) horas antes do certame. O agendamento se faz necessario visto a complexidade dos
servicos e também a disponibilidade de servidor para acompanhamento. A visita deverd ser
realizada por profissional credenciado pela empresa interessada.

23.11.1. O Atestado de Visita Técnica sera fornecido pela Secretaria de Administra¢do. A Visita
Técnica devera ser realizada nos dias tteis (22 a 62 feira), no hordrio das 08h00min as
12h00min, até 24 (vinte e quatro) horas antes da data prevista para a abertura do certame.
23.11.2. Acaso o licitante ndo desejar realizar a Visita Técnica, 0 mesmo podera ndo o fazer,
desde que acoste Declaragdo de Declinagdo de Visita Técnica.

24. CRONOGRAMA

24.1.0 cronograma de execugdo do concurso publico sera estabelecido por acordo entre as partes.
Apés a aprovagdo do cronograma de execugdo, em caso de eventuais atrasos no cumprimento dos
prazos, ocorridos independentemente da vontade das partes, serd feita a compensagio em
nimero de dias de atraso.

24.2.A empresa contratada deveré no prazo de cinco dias a contar do recebimento da Ordem de
Servigo apresentar o cronograma de execugdo do certame, o qual devera ser estabelecido em
conformidade com o prazo de execugdo contratual e sera submetido a aprovagdo pela contratante.
24.3. Os prazos que envolverem apenas a Prefeitura Municipal de Jijoca de Jericoacoara/CE e a
contratada poderdo ser redefinidos conforme a conveniéncia e necessidade do servigo.

25. SELECAO DA CONTRATADA
25.1.Conforme Lei n.2 8.666/93, a CONTRATADA sera selecionada através de procedimento de
Licitagdo na modalidade TOMADA DE PRECOS do tipo técnica e prego.

26. PROPOSTA TECNICA

26.1.As Propostas Técnicas serdo avaliadas e classificadas em fungdo das informagoes
fornecidas pelas licitantes, obedecendo aos critérios constantes neste Termo de Referéncia.
26.2.0s documentos que compdem a PROPOSTA TECNICA deverdo ser apresentados em
original ou por cépia autenticada em cartério ou pelo Presidente da CPL, mediante vistas do
original. Os documentos deverdao ser impressos, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, e
assinados pelo representante legal, ou mandatario especificamente credenciado.

26.3.Deverio constar na Proposta Técnica os seguintes elementos:

26.3.1. EQUIPE TECNICA: Para comprovagao da equipe técnica, deverao ser encaminhados 03&
seguintes documentos:

a) Relagdo nominal dos componentes da equipe técnica que estarao envolvidos no planejamento,
elaboragdo e realizagdo do concurso, destinadas ao municipio, carimbadas e assinadas por
pessoa legalmente autorizada a fazé-lo em nome da empresa;

b) Devera integrar a equipe técnica profissionais de nivel superior composta por profissionais
dos ramos do conhecimento predominantes dentre as areas ofertadas;

c) Curriculos dos respectivos profissionais relacionados na Equipe Técnica, os quais deverao
conter identificacio e escolaridade com respectiva comprovagao da titulagao;

d) A comprovagao do vinculo dos membros da equipe técnica devera efetuada com a empresa do
seguinte modo:
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d.1. Se empregado, comprovando-se o vinculo empregaticio através de c6pia da "Ficha ou Livro
de Registro de Empregado" e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

d.2. Se sécio, comprovando-se a participagdo societaria através de copia do Contrato Social e
aditivo, se houver, devidamente registrado (s) na Junta Comercial.

d.3. Se contratado, apresentar contrato de prestagao de servigo.

26.3.2. EXPERIENCIA DA EMPRESA: A comprovagédo de experiéncia em elaboragdo de provas,
organizagio e processamento de resultados em concurso publico, processo seletivo para cargo
ou emprego publico, indicando instituigdo, nimero de candidatos inscritos no referido concurso,
tipos de provas aplicadas e ano de realizagao por meio de:

a) Atestados fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente
registrado nas entidades profissionais competentes (Conselhos Regionais de Administragdo);
26.3.3. EXPERIENCI EMPRESA POR UNIVERSO DE DIDATOS - Este quesito sera
avaliado pela experiéncia da licitante na prestagdo de servigos de realizagao de concurso publico
na Administragao Publica.

26.3.4. EXPERIE DA E DADES DE CONCURSOS OU PROCES
SELETIVOS REALIZADOS, cada concurso ou processo seletivo realizado, observado o pré-

requisito apresentado recebera pontuagao de acordo com o niimero de concursos ou processos
seletivos realizados, em conformidade com os critérios fixados neste termo de referéncia.

26.3.5. EXPERIENCIA DA EMPRESA NA ATUACAO EM M DE ES 0 DA FEDE

- Os pontos da Atuagdo da Empresa em Mais de um Estado da Federagdo serdo atribuidos
levando-se em conta a sua comprovagdo de acordo com os critérios fixados neste termo de
referéncia.

26.4.A declaragio falsa constatada pela Comissdo acarretard ao licitante o impedimento de
licitar e contratar com a Administragdo pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas e das demais cominagdes legais.

27. PROPOSTA DE PRECOS

27.1.A Proposta de Pregos devera ser apresentada em 01 (uma) via, numerada sequencialmente

e sem rasuras ou entrelinhas, datada, assinada na ultima folha e rubricada nas demais pelo
representante da empresa, em papel timbrado, devendo conter:

27.2.Carta Proposta, a qual sera fornecida modelo, assinada por titular da empresa ou pessoa
legalmente habilitada, em papel timbrado, sem rasuras, emendas ou entrelinhas, devidamente
identificada com o ntmero de inscrigdio no CNP]J/MF ou timbre impresso, identificando os
servigos a serem prestado, o niimero do Edital, o prazo de execugao, o desconto percentual dos
servicos, em algarismos e por extenso, em Reais, esclarecendo que o0 mesmo se refere ao més de&'
apresentagio da Proposta, razdo social da empresa, enderego, fone/fax e e-mail do Licitante, \O
devendo observar as especificagdes constante em modelo que sera disponibilizado no edital, e
conter o valor(es) unitério(s) e total(ais);

27.3.A Administracio podera solicitar aos licitantes a prorrogagao do prazo de validade das
Propostas. Neste caso, tanto a solicitagao quanto a aceitagio serdo formuladas por escrito, sendo
facultado ao licitante recusar ou aceitar o pedido, entretanto, no caso de concordancia, a
Proposta ndo poderd ser modificada.

27.4.Njo serio consideradas as propostas apresentadas fora do prazo, bem como aquelas que
contiverem rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas em suas partes essenciais, de modo a

f
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ensejar dubiedade, principalmente em relagdo a valores, bem como aquelas apresentadas por
telegrama, internet ou fac-simile.
27.5.Ndo serio levadas em consideragio quaisquer ofertas que ndo se enquadrem nas
especificagdes exigidas neste Edital.
27.6.0s precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, em algarismos arabicos, por
extenso, onde deverd prevalecer, em caso de discrepdncia, o por extenso sobre o numérico,
obedecendo-se rigorosamente a ordem especificada.
27.7.Somente serdo aceitos pregos com até 02 (duas) casas decimais ap6s a virgula.
27.8.A COMISSAO podera, caso julgue necessario, solicitar maiores esclarecimentos sobre a
proposta.
27.8.1. A Comissdo podera solicitar aos licitantes a prorrogagdo do prazo de validade das
Propostas. Neste caso, tanto a solicitagio quanto a aceitagdo serdo formuladas por escrito, sendo
facultado ao licitante recusar ou aceitar o pedido, entretanto, no caso de concorddncia, a
Proposta ndo podera ser modificada.
27.8.2. Em nenhuma hipétese podera ser alterado o contetido da proposta escrita, seja com
relagio a prego, pagamento, prazo ou qualquer item que importe modificagdo dos termos
originais, ressalvadas apenas aquelas destinadas a sanar evidentes erros formais, alteragoes
essas que serao avaliadas pela Comissao.
27.8.3. A simples irregularidade formal, que evidencie lapso isenta de ma-fé, e que nao afete o
contetido ou a idoneidade da proposta ndo sera causa de desclassificagao.
27.8.4. 0 valor proposto pela licitante deverd ser fixado a partir da incidéncia do percentual de
desconto sobre o valor de inscri¢io pré-determinado, restando assim definido o seu prego
minimo para cumprimento do encargo contratual.
27.8.5. As propostas de pregos serdo avaliadas de acordo com os pregos ofertados pelos
licitantes, sendo atribuida a Nota de Prego em fungdo da seguinte férmula:

NF= MP/P
ONDE:
NF = Nota Financeira
MP = Menor prego das Propostas Financeiras apresentadas.
P = Preco da Proposta Financeira Analisada.

28. JULGAMENTO
28.1.0 critério a ser utilizado na avaliagdo e julgamento das propostas e posterior adjudicagao,
observados os dispositivos constantes no art. 45, inciso Il da Lei 8.666 /93 e suas alteragdes, € 0
de “TECNICA E PRECO”, sendo classificadas, as propostas, em ordem decrescente de Nota Final,
obtida através do resultado da formula aplicada sobre a Nota da Proposta Técnica e Nota
Financeira como mostrado a diante.,
28.2.Para julgamento das propostas podera a Comissdo solicitar pareceres técnicos das areas
pertinentes, efetuar vistorias as instalagdes dos licitantes, acompanhado de técnicos sendo a
verificagdo a seu exclusivo critério, ou outras diligéncias julgadas necessarias.
28.3.As propostas técnicas serdo julgadas tendo por base os seguintes critérios:
28.3.1. PONTUACAO DA EQUIPE TECNICA
a) Este quesito sera avaliado pela experiéncia da equipe técnica da licitante na prestacao de
servigos de organizagao e realizagdo de concurso na Administragao Publica, especialmente nas
areas especificas desta demanda;

s
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b) A definigio dos pontos do item Equipe Técnica serd feita através do somatorio das
pontuagdes, respeitando-se o limite de pontuagdo minima, atribuida de acordo com os seguintes
critérios:

ABELA A

Pontuacido Minima 25 pontos - Pontuagdo maxima 100 (cem) pontos.

FORMACAO QUANTIDADE DE PONTOS LIMITE DE MAXIMO DE

POR PROFISSIONAL PROFISSIONAIS PONTOS
Doutorado 5,0 (cinco) 05 25 pontos
Doutorado em 4,0 (quatro) 05 20 pontos
Educacao
Mestrado 4,0 (quatro) 05 20 pontos
Mestrado em 3,0 (trés) 05 15 pontos
Educagao (ﬂ
Pos-graduacao 3,0 (trés) 05 15 pontos v
Graduacdo 1,0 (um) 05 05 pontos

PONTUACAO MAXIMA: 100 pontos

¢) Com relagdo a tabela “A”, cada profissional integrante da Equipe Técnica somente podera
pontuar em uma formagao, qual seja, a maior por ele apresentada.
28.3.2. EX ENC A EMPRESA POR UNIVERSO DE CANDIDATOS
a) Este quesito serd avaliado pela experiéncia da licitante na prestacao de servigos de
realizagdo de concursos publicos ou processos seletivos na Administragao Publica;
b) A definigdo dos pontos da Experiéncia da Empresa e Universo de Candidatos serd apurada
através do somatério da pontuagio obtida em cada faixa, respeitando-se o limite minimo e
maximo, conforme Tabela B:

TABELAB

Pontuagio Minima 20 pontos - Pontuagdo Maxima - 40 pontos {
MAXIMO

QUALIFICACAO PONTOS POR NUMERO
CERTAME MAXIMO DE | DE PONTOS
CERTAMES
Certame com até 5000 (cinco mil) 01 04 04
candidatos inscritos
Certame com 5001 (cinco mil quinhentos e 02 04 08

um) candidatos até 7.000 (sete mil)
candidatos inscritos

Certame com 7.001 (sete mil e um) 03 04 12
candidatos até 10.000 (dez mil) candidatos
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inscritos

Certame com mais de 10.001 (dez mil e um) 04 04 16
candidatos inscritos

PONTUACAO MAXIMA: 40 pontos

¢) Com relagdo a tabela “B”, a pontuagdo ndo serd cumulativa no tocante ao nimero de
candidatos inscritos, ou seja, ndo poderdo ser somadas diferentes experiéncias para atribuigao
de pontuagdo, devendo cada experiéncia ser pontuada individualmente.

28.3.3. EXPERIENCIA DA EMPRESA EM QUANTIDADES DE CONCURSOS OU PROCESSOS
SELETIVOS REALIZADOS.

a) Cada concurso ou processo seletivo realizado, observado o pré-requisito apresentado no
quadro abaixo receberd pontuagio de acordo com o niimero de concursos ou processos seletivos
realizados. A instituigdo podera somar até 20 pontos, conforme os critérios apresentados no
quadro abaixo.

b) A definiio dos pontos comprovando a realizagdo do concurso ou processo seletivo
realizado ser4 feita através do somatério das pontuagdes, de acordo com os critérios constantes
na Tabela C.

TABELA C
Pontuagdo Minima 02 pontos - Pontuagdo Maxima - 30 pontos
NUMERO DE CERTAMES NUMERO DE PONTOS

Até 2 certames 02 pontos

De 03 a 05 certames 10 pontos

De 06 a 10 certames 15 pontos
Acima de 10 certames 20 pontos
Realizagdo de concursos publicos ou seletivos de 30 pontos
forma simultdnea com aplicagdo de provas na

mesma data. _

PONTUACAO MAXIMA: 30 pontos

¢) Cadaempresa podera pontuar em apenas um dos intervalos, ou seja, pelo maior nimero dep
concursos ou processos seletivos apresentados. K

28.3.4. ATUACAO DA EMPRESA EM MAIS DE UM ESTADO DA FEDERACAO
Os pontos da Atuagdo da Empresa em Mais de um Estado da Federagao serdo atribuidos
levando-se em conta a 4rea de atuagdo da empresa, conforme a tabela abaixo, comprovada
através de Atestado de Capacidade Técnica.
a) A pontuacio relativa a Atuagio da Empresa em Mais de um Estado da Federagdo sera
atribufda de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela D, sendo possivel a pontuagao em
um Unico intervalo, de acordo com a experiéncia apresentada.
TABELA D
Pontuacdo Minima 1 ponto - Pontuagdo Médxima - 10 pontos /%

AREA DE ATUACAOQ NUMERO DE PONTOS
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Em apenas 1 Estado da Federagao 01 pontos
Em 2 Estados da Federacao 03 pontos
Em 3 Estados da Federagao 05 pontos
Acima de 3 Estados da Federacao 10 pontos
PONTUACAO MAXIMA: 10 PONTOS

28.3.5. Afericio da NOTA DA PROPOSTA TECNICA analisada serd feita através do
somatério dos pontos da Equipe Técnica, Experiéncia da Empresa em Universo de Candidatos,
Experiéncia da Empresa em Quantidades de Concursos ou Processos Seletivos Realizados,
Experiéncia da Empresa na Atuagdo em Mais de um Estado da Federagao, respeitando-se os
limites de maximos e minimos, quando estabelecidos, conforme férmula que segue:

NPT= (ET) + (EUC) + (EQC) + (EAMEF)

100

ONDE:

NPT = Nota da Proposta Técnica

ET = Equipe Técnica

EUC = Experiéncia da Empresa e Universo de Candidatos

EQC = Experiéncia da Empresa em Quantidade de Concursos ou Processos Seletivos Realizados
EAMEF = Experiéncia da Empresa na Atuagao em Mais de um Estado da Federagao,

28.3.6. Serad considerada classificada, e, portanto, habilitada a fase de julgamento das
Propostas Financeiras, apenas os licitantes que tenham atingido a pontuagdo minima
estabelecida para cada um das Tabelas relativas a Equipe Técnica, Experiéncia da Empresa em
Universo de Candidatos, Experiéncia da Empresa em Quantidades de Concursos ou Processos
Seletivos Realizados, Experiéncia da Empresa na Atuagdo em Mais de um Estado da Federagao.

29. CLASSIFICACAO DA PROPOSTA
30.1. A classificagdo das propostas far-se-a de acordo com a média ponderada das valorizagbes
da proposta técnica e de pregos de acordo com a seguinte férmula:

ONDE:

MPF = Média Ponderada Final
NPT = Nota da Proposta Técnica
7,0 = Multiplicador da nota da Proposta Técnica
NF = Nota Financeira

3,0 = Multiplicador da Proposta Financeira

MPF = (NPT x 7,0) + (NF x 3,0) X)

30.2. Serad considerada vencedora a licitante que atender a todas as condigbes do Edital e
obtiver a maior pontuag¢do apurada pela Média Ponderada Final definida acima.
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30.3. A classificagdo serd por ordem decrescente do maior nlimero de pontos apurados na MPF,
de acordo com os critérios previstos neste Edital.

30.4. Para efetuar os célculos matematicos indicados, serdo considerados até 04 (quatro)
algarismos apés a virgula decimal, sendo que para o quarto algarismo seré considerado a
seguinte convengao: se o quinto algarismo for menor ou igual a cinco, 0 mesmo sera mantido,
caso seja maior que cinco devera ser acrescentado de uma unidade.

30.5. Verificada absoluta igualdade de condigdes entre duas ou mais propostas, adjudicagao
sera decidida por sorteio em ptiblico, para o qual todos licitantes serdo convocados.

30.6. A Comissio Permanente de Licitacio poderd optar pela convocagdo dos demais
proponentes, obedecida sucessivamente a ordem de classificagdo, no mesmo prazo e condigdes
propostas pelo primeiro classificado, no caso de ndo comparecimento do licitante vencedor, para
recebimento da ordem de servigo.

30.7. Poder4 a proposta ser desclassificada, mesmo apés a conclusdo desta licitagdo, se a
Prefeitura Municipal de Jijoca de Jericoacoara/CE vier a ter conhecimento de fato ou
circunstancia superveniente sobre licitante que desabonar sua idoneidade ou capacidade técnica
e/ou financeira.

30.8. Sera assegurada como critério de desempate, preferéncia de contratagio para
microempresas, empresas de pequeno porte, conforme na Lei Complementar 123/2006.

30.9. Entende-se por empate quando as propostas apresentadas pelas microempresas e
empresas de pequeno porte ou cooperativas sejam iguais ou até 10% (dez por cento) superiores
a proposta mais bem classificada.

31. PRECOS UNITARIOS MAXIMOS A SEREM COBRADOS DOS CANDIDATOS

31.1. O percentual de desconto ofertado pela licitante deverd incidir sobre os valores de
mercado levantados por meio da pesquisa de pregos realizado junto a site de empresas do ramo
pertinente, chegando-se aos valores constantes do quadro abaixo.

31.2. Tais valores representam a taxa de inscrigdo a ser cobrada dos candidatos no certame, da
qual sera deduzido o percentual de desconto ofertado e encargos bancarios, ficando o residual
destinado a remuneragdo da contratada.

31.3. Os valores das inscri¢cdes serdo de R$ 137,28 (cento e trinta e sete reais e vinte e oito
centavos) para os concorrentes aos cargos de nivel superior; R$ 85,00 (oitenta e cinco reais
centavos) para os cargos de nivel médio; R$ 62,50 (sessenta e dois reais e cinquenta centavos)
para os cargos de nivel fundamental. Assim, o valor de referéncia global é de R$ 284,78
(duzentos e oitenta e quatro reais e setenta e oito centavos).

31.4. Todos os valores da inscri¢io deverdo ser recolhidos em conta especifica aberta em Banc
Oficial, pela CONTRATANTE, a qual seré4 repassada a empresa CONTRATADA ap6s conclusao d
cada etapa da execug¢ao do contrato.

32. OBRIGACOES DA CONTRATADA

32.1.Caber4 A contratada realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva consecugao
do objetivo explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia da legislagdo e do
Regulamento do concurso e, ainda, das disposigoes que se seguem:

a) Iniciar os servigos, objeto do contrato, assim considerado como inicio da execugdo dos
servigos a realizagdo de reunido inicial em até 10 (dez) dias corridos ap6s a emissao da ordem de
servigo, apresentando:
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b) Manter o Contratante, por meio do Fiscal do Contrato e da Comissdo do ConcursoRébHco,
informado de todas as fases do servigo contratado e de todas as agdes relativas a ele;

¢) Elaboragio e adaptagdo do cronograma geral do concurso publico, sob a coordenacido da
Comissdo Organizadora do Concurso Piblico da Administragio Municipal;

d) Elaboragio de edital de abertura das inscrigdes - Incluindo todos os elementos normativos
do concurso piblico e contetido programatico, em conformidade com as instrugdes do Tribunal
de Contas do Estado do Cear4, bem como extrato para a CONTRATANTE fazer a publicagdo junto
a Imprensa Oficial e Jornal de Grande Circulagio;

e) Contratada DEVERA apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado a partir da
assinatura do instrumento contratual, Minuta de Edital da realizagdo do concurso, contendo os
requisitos necessarios a realizagio do evento e seu cronograma, em consonincia com a
legislagdo pertinente e de acordo com o Edital do Concurso aprovado pela Prefeitura Municipal
de Jijoca de Jericoacoara/CE;

f)  Disponibilizar o Edital do concurso ao piiblico somente apés sua aprovagio pela autoridade
competente e devera obedecer as regras da legislagdo em vigor;

g) Manter a escala de profissionais, que permita a sua mobilidade, de forma a atender 3
demanda interna de servigos;

h) Garantir o sigilo e a seguranga necessarios ao processo seletivo, antes, durante e apés a
realizagdo das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo,
decorrente de agao ou omissado de seus empregados, prepostos, etc.;

i)  Fornecimento de todos os demais editais necessérios - Homologagdo das inscrigdes,
divulgagdo de resultado das provas, apoio técnico a COCP no julgamento de recursos, convocagio
para prova de titulos, homologagéo do resultado final e classificagdo dos candidatos;

j) Home-page - INTERNET - Divulgagdo de editais, relatérios de candidatos e notas de todas
as etapas do certame, cronograma de eventos, dentre outros atos administrativos decorrentes da
realizagdo do Concurso Piblico em site préprio. Esta disponibilizagdo d4 publicidade ao certame,
bem como facilita o acesso dos candidatos as informagées.

K) Apreciagdo de todas as inscrigdes e elaboragdo de edital de homologagio das mesmas. Tio
logo encerrado o perfodo de inscrigdes, as mesmas serdo analisadas individualmente pela
proponente, que emitira edital de homologagio e parecer de indeferimento, se for o caso. Se
indeferidas, o edital de homologagao abrira prazo recursal, sendo compromisso da proponente a
apreciagdo dos recursos interpostos, emissdo de parecer e emissio de novo edital de
homologagdo de inscrigdes.

1)  Elaboragio e reprodugdo das provas. Em data préxima ao Concurso serdo impressas as
provas, as folhas de resposta e as listas de presenga em numero suficiente para todos ost
candidatos inscritos através de sistema informatizado, contando com impressdo de alto padrio
de resolugdo. Estas que serdo de responsabilidade dos profissionais técnicos detentores de
notério saber nas 4dreas e que compdem a Banca Examinadora da proponente, sempre em
conformidade com o nivel do cargo, o conteido programatico, indicados no edital que
regulamenta o certame. A Empresa se responsabilizard inteiramente pela reprodugio e sigilo das
provas.

m) Elaboragdo de atas e listas de presenga - Para todas as etapas de aplicagdo de provas e atos
publicos.

s
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n) Mapeamento do local das provas - Este que serd determinado e a cargo da Prefeitura
Municipal. E compromisso da proponente o mapeamento do mesmo, através de cartazes de
localizagdo das dependéncias.

0) Aplicagdo das provas - Para tanto a proponente designara Comissao Coordenadora Central,
cabendo a Prefeitura Municipal designar banca de fiscalizagdo que receberd o devido
treinamento tedrico-pratico da proponente. As provas serdo aplicadas, sob a responsabilidade da
empresa, obedecendo aos seguintes procedimentos:

p) Local de Realizagio: as provas deverdo ser realizadas na cidade de Jijoca de
Jericoacoara/CE, em prédios publicos com capacidade para atender aos candidatos inscritos,
cedida pela Prefeitura Municipal, no caso do Municipio de Jijoca de Jericoacoara/CE nao dispor
de prédios publicos suficientes seja eles Municipais ou Estaduais, a Empresa organizadora
podera realizar as provas nas cidades circunvizinhas;

q) Coordenagdo: Todo trabalho de coordenagdo das provas sera de responsabilidade da
contratada, que alocara recursos humanos treinados e credenciados.

r) Fiscalizagio: A Empresa vencedora selecionara os fiscais para realizagdo das provas. A
empresa se encarregara de pagar, treinar e orientar todos os fiscais, fornecendo manual com
todas as instrugdes necessarias de como proceder durante a aplicagdo das provas.

s) Material de Aplicagdo: A empresa fornecera todo material necessario a aplicagao das
Provas como:

e Envelope com as folhas de resposta identificadas por sala;

e Envelope com lista de presenca por sala;

e Manual do fiscal de sala e de corredor;

e Outros materiais como: crachas, cartazes de porta, setas, indicadores de sala, canetas pincéis,
durex, laminas, clips, (entre outros que se mostrarem necessarios).

t) Transporte - O transporte de todo o material para a aplicagdo das provas ficara sob a
responsabilidade da empresa.

u) Acompanhamento e Controle - A empresa supervisionara os trabalhos de recebimento dos
candidatos no dia da prova, controlando o inicio da prova e fechamento dos portoes.

v) Fornecimento do gabarito oficial - Até quarenta e oito horas apds a realizagdo das provas
escritas,

w) Corregdo das provas por sistema de LEITURA OTICA - Totalmente informatizado, com
possibilidade de corregdo imediatamente ap6s a aplicagdo das provas. Emissdo de boletim de
desempenho individualizado, demonstrando nimero de acertos e pontuagao obtida de cada
candidato.

x) Exame de Recursos Relativos as provas aplicadas - O exame, processamento e julgament
de eventuais recursos administrativos relativos as provas, interpostos por candidatos, sera feito
pela banca responsavel da proponente, contando com o apoio técnico dos profissionais
responsaveis pela elaboragdo de cada prova. A partir da analise e julgamento dos recursos, a
proponente emitira parecer individualizado para cada recurso, que sera divulgado por edital.

y) Coordenagio do ato ptblico de sorteio para desempate das colocagdes - se houver
necessidade, ficard a cargo da contratada.

z) Relatérios Finais - Esgotados os prazos para a interposi¢do de recursos de todas as etapas
do certame, sera elaborado edital e relatério com a classificagdo final dos aprovados.

aa) Em todas as etapas citadas sera elaborado edital para a divulgagdo dos resultados, que
deverdo ser publicados pela Prefeitura Municipal, conforme determina a legislagao pertinente.

2
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bb) Malote de Provas - As provas deverdo estar em malotes lacrados, ambos personalizados
com o nome da licitante.

cc) Provas de Titulos - Fazer a avaliagdo das provas de titulos caso haja previsio no Edital do
Concurso.

dd) Dossié - Ao final de todos os trabalhos relativos ao processo seletivo, é compromisso da
proponente montar dossié completo contemplando todos os elementos administrativos
concernentes, que servira de base para a Administragdo Municipal, bem como sera demonstrado
ao Tribunal de Contas, quando de auditoria,

ee) Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condigbes de habilitagao e qualificagdo exigidas no respectivo processo licitatério,
apresentando ao municipio os documentos necessarios, sempre que solicitado.

ff) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratagdo, salvo mediante
prévia e expressa autorizacdo da CONTRATANTE.

gg) E vedada a participagio no concurso de familiares em até terceiro grau de qualquer
funcionério da empresa vencedora ou de algum dos elaboradores das provas que venham a ser
utilizadas no presente concurso.

hh) As despesas com contratagao de pessoal de apoio (fiscais e coordenadores), bem como da
solicitagdo a Administragdao Piblica Municipal, visando a cessdo de prédios piblicos para
recepgdo de inscrigdo e aplicagdo das provas, serdo de inteira responsabilidade da
CONTRATADA;

ii) Responder por quaisquer &nus, despesas e obrigagbes, de natureza trabalhista,
previdencidria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por
encargos relativos a alimentagdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execugao de
servigos incluidos no objeto do contrato;

jj) Responsabilizar-se por qualquer fato ou agdo que leve a anulagdo do concurso publico,
arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa.

kK) Coordenar, sob sua inteira responsabilidade, a aplicagdo e correcdo das provas objetiva, e a
fase de titulos;

Il)  Assegurar vista da prova individualizada e corrigida, da grade de resposta, do gabarito e do
cartdo de resposta, por sistema informatizado, ao candidato que desejar recorrer.

mm) Receber, analisar e responder aos recursos administrativos interpostos por candidatos.

nn) Guardar, em local apropriado, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia ¢ as demais
planilhas de todos os candidatos, bem como o exemplar das provas objetivas aplicadas no
concurso, pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da homologa¢ao do concurso publicg,
podendo ser destruidas posteriormente.

00) Zelar pelas condigbes de segurancga e pela integridade fisica dos candidatos nos locais de
prova durante toda a realizagao;

pp) Deverao ser proibidos, nas salas em que serdo aplicadas as provas, o acesso de candidatos
portando qualquer tipo de equipamento eletrénico, a exemplo de maquinas calculadoras e
agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, Pager', I-Pod, gravador ou qualquer outro
receptor de mensagens.

qq) Executar os servicos de qualidade, com zelo e eficiéncia.

) Arcar com os eventuais prejuizos & CONTRATANTE e/ou terceiros, causados por seus
empregados ou prepostos na execu¢ao dos servigos contratados.
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ss) Efetuar, de imediato, sempre que exigido pelo Contratante, o afastamento de qualquer
profissional cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados inconvenientes ou
insatisfatérios ao bom andamento dos servigos;

33. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

33.1.Constituem obrigacoes da CONTRATANTE:

a) Notificar a Contratada, imediatamente, sobre as faltas e defeitos observados na execugao
do especificado neste Contrato;

b) Repassar as parcelas dentro de o prazo definido a seguir apés conclusdo de cada etapa, em
caso de aprovagao.

¢) Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para o fiel fornecimento ou
prestacao dos servicos contratados;

d) Fornecer toda legislacao municipal pertinente a matéria;

e) Efetuar todas as publicagdes legais relativas ao Concurso Piblico;

f)  Providenciar local, equipamento (microcomputador ligado a rede Internet) e pessoal para
atendimento a candidatos durante o periodo de inscrigoes;

g) Nomear a Comissdo do Concurso para acompanhamento e fiscalizagdo da execucao do
objeto;

h) Estabelecer convénio de cobranga, com institui¢do financeira, para crédito do valor
correspondente a taxa de inscrigao;

i)  Ceder local adequado para a realizagdo da Prova Objetiva, bem como pessoal de apoio para
sua organizagao, limpeza, manuteng¢ao e seguranga;

j)  Receber eventuais recursos administrativos e encaminhar a proponente para julgamento;
K) Receber Titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, e encaminhamento a
proponente para avaliagdo e pontuagao;

1) Realizacdo de eventual ato de identificagdo de provas, se necessario e Sorteio Publico, se
este tiver que se dar de forma presencial.

34. COMISSAO FISCALIZADORA DO CONCURSO

34.1.A contratada seré supervisionada e fiscalizada ao longo de toda a execugdo do processo do
concurso por uma Comissdo Organizadora do Concurso Publico, que sera indicada pela
Prefeitura Municipal de Jijoca de Jericoacoara/CE.

34.2.A Comissio Organizadora do Concurso Publico comandara todas as a¢des que ficarao sob
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Jijoca de Jericoacoara/CE.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. A Prefeitura Municipal de Jijoca de Jericoacoara/CE poderd exigir que o vencedor da
licitagdo apresente justificativa demonstrando que a sua proposta é exequivel.
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