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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
CONTRATAGAO SERVICOS

1. DADOS
OBJETO: A contratagao de pessoa juridica especializada na prestagio de servicos técnicos de elaboracio,
diagramacao, impressao, logistica, bem como todo e qualquer ato pertinente a organizagéo e aplicacio
das provas para realizagio de Concurso Piblico, para provimento de cargos efetivos de nivel |
fundamental, médio e superior para integrarem o quadro de pessoal da Prefeitura, das autarquias
ADEJERI e SAAER do Municipio de Jijoca de Jericoacoara/CE.
g
2. INTRODUCAO
O presente Estudo Técnico Preliminar visa materializar os contetidos necessarios a fim de |
viabilizar a contratagdo de pessoa juridica especializada na prestacdao de servigos técnicos de
elaboragao, diagramagio, impressao, logistica, bem como todo e qualquer ato pertinente a organizacio
e aplica¢do das provas para realizagdo de Concurso Publico, para provimento de cargos efetivos de nivel
. fundamental, médio e superior para integrarem o quadro de pessoal da Prefeitura e das autarquias
i ADEJERI e SAAER do Municipio de Jijoca de Jericoacoara/CE.
_ A demanda surgiu mediante a necessidade do Municipio de Jijoca de Jericoacoara e suas
- Autarquias, tendo como premissa a observagio da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021 e o Decreto
| Municipal N2 2024.01.02.01 e assim, vislumbra a contratacio.
' O presente documento visa analisar a viabilidade da presente contratacao, bem como levantar os
' elementos essenciais que servirdo para compor o Termo de Referéncia, de forma a melhor atender is
. necessidades da Administragio.
Os Contratos, a Gestdo e a Fiscalizagdo, tudo provém dos ETP- Estudos Técnicos Preliminares,
, estes constituem os alicerces da contratagio, e por isso tio importantes na fase preparatoéria.
| Um dos principios basilares da administraggo é o planejamento, desde o Decreto 200/1967, ja
" tinhamos isso muito claro, que o planejamento deve ser seguido pelos 6rgios e entidades da
Administracdo Publica,
Na Administragio Piiblica ndo podemos adquirir, comprar, contratar sem o devido planejamento,
€ a peca principal de uma contratagio é o Estudo Técnico Preliminar.
Neste Estudo Técnico Preliminar iremos evidenciar o problema a ser resolvido e a melhor solugio,
- de modo a permitir a avaliagio da viabilidade técnica, socioeconémica e ambiental da contratagdo.
| Alei 14.133/2021 em seu artigo 62, inciso XX, define Estudo Técnico Preliminar como sendo:

Art. 6% XX - documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de
uma contratagio que caracteriza o interesse piiblico envolvido e a sua
melhor solugdo e dd base ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao
projeto bdsico a serem elaborados caso se conclua pela viabilidade da
ontratacdo; %
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Assim percebe-se trés pilares no ETP:
1) PLANEJAMENTO da contratacio;
2) INTERESSE PUBLICO envolvido;
3) ANALISE DO OBJETO na escolha da melhor solugio.

Nos termos do art. 18, § 1°, da Lei 14133/2021, deve evidenciar o problema a ser resolvido e a sua
melhor solucdo, de modo a permitir a avaliagio da viabilidade técnica e econdmica da contratagdo, e
contera os seguintes elementos:

$ 12 0 estudo técnico preliminar a que se refere o inciso I do caput deste
artigo deverd evidenciar o problema a ser resolvido e a sua melhor solugio,
de modo a permitir a avaliagdo da viabilidade técnica e econdmica da
contratag@o, e contera os seguintes elementos:

I - Descri¢do da necessidade da contratagio, considerado o problema a ser
resolvido sob a perspectiva do interesse piiblico;

T - Demonstragdo da previsio da contratagio no plano de contratacées
anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o
Planejamento da Administragcio;

1 - requisitos da contratacdo;

1V - Estimativas das quantidades para a contrataco, acompanhadas das
memdrias de cilculo e dos documentos que lhes dio suporte, que
considerem interdependéncias com outras contratacées, de modo a
possibilitar economia de escala;

V - Levantamento de mercado, gue consiste na andlise das alternativas
possiveis, e justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solucdo
a contratar; |
VI- estimativa do valor da contratago, acompanhada dos pregos unitdrios |
referenciais, das memodrias de cilculo e dos documentos que lhe dio
suporte, que poderdo constar de anexo classificado, se a Administragio
optar por preservar o seu sigilo até a conclusio da licitagdo;

VII - descrigdo da solucio como um todo, inclusive das exigéncias
relacionadas 4 manutengio e a assisténcia técnica, quando for o caso;

VIII - justificativas para o parcelamento ou nio da contra tagdo;

IX - demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de
economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis;

X - providéncias a serem adotadas pela Administragio previamente 3
celebragdo do contrato, inclusive quanto 3 capacitacdo de servidores ou de
empregados para fiscalizagdo e gestio contratual:

AT - contratagées correlatas e/ou interdependentes;

XII - descrigdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas
mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros
recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de
bens e refugos, quando aplicivel:

Xl - posicionamento conclusivo sobre a adequagdo da contratagdo para o
atendimento da necessidade a que se destina.

§ 22 0 estudo técnico preliminar devers conter ao menos os elementos qQ
previstos nos incisos I, IV, VI, VIIT e XIli do $ 17 deste artigo e, quando nio
@ contemplar os demais elementos previstos no referido pardgrafo,

apresentar as devidas justificativas.

————2l
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Desse modo, entende-se que o Estudo Técnico Preliminar tem como objetivo demonstrar a real |

necessidade da contratagdo, analisar a viabilidade técnica de implement4-la, bem como instruir o
arcabougo basico para a elaborag¢io do Termo de Referéncia.

3.  OBJETIVOS

A elaboragdo dos estudos técnicos preliminares constitui a primeira etapa do planejamento de

uma contratacao (planejamento preliminar) e tem como objetivo:

a) assegurar a viabilidade técnica da contratagdo, bem como o tratamento de seu impacto ambiental; e |

b) embasar o Termo de Referéncia, que somente é elaborado se a contratacao for considerada viavel,
bem como o plano de trabalho, no caso de servigos.
.c) Descrever de forma clara e objetiva a necessidade que motiva a contratagao para Provimento de 302
(trezentos e dois) cargos efetivos do quadro de pessoal do Municipio de Jijoca de Jericoacoara/CE, de
nivel fundamental, médio, superior e formagio de cadastro de reserva.

estimativa preliminar de pregos e de custo, com o intuito de apoiar a analise da viabilidade da
|
- contratacdo, em especial em relagao ao custo-beneficio das solugdes consideradas.

' 4. PREVISAO LEGAL E NORMATIVA

4 Constituigdo da Repiblica Federativa do Brasil de 1988.

- 4 Lei 14.133 de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, e suas alteragoes.

4 Instrugdo Normativa 65, de 7 de julho de 2021 - Dispde sobre o procedimento administrativo paraa
- realizagdo de pesquisa de precos para aquisicdo de bens e contratagio de servicos em geral, no dmbito
' da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

4 A Instrugio Normativa SEGES/ME n? 98, de 26 de dezembro de 2022 que estabelece regras e
~ diretrizes para o procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugio indireta de que
- dispde a Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, autoriza a aplicagdo da Instrugdo Normativa n? 05/2017
' que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de
| execugao indireta no 4mbito da Administra¢io Publica federal direta, autdrquica e fundacional.

. 4 A Instrugio Normativa SEGES ne 58, de 8 de agosto de 2022 que dispde sobre a elaboracao dos

Estudos Técnicos Preliminares - ETP, para a aquisicao de bens e a contratagio de servigos e obras, no
' ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital
- €aplicada obrigatoriamente pelos 6rgios e entidades integrantes do Sistema de Servicos Gerais (SISG).

4 Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013: Dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de

pessoas juridicas pela pritica de atos contra a administra¢do publica, nacional ou estrangeira, e da

outras providéncias.

4 Instrugdo Normativa ne® 05, de 26 de maio de 2017: Dispde sobre as regras e diretrizes do

procedimento de contratacio de servicos.

4 Instrugdo Normativa n® 01, de 19 de Janeiro de 2010: Dispde sobre os critérios de sustentabilidade

. ambiental na aquisigdo de bens, contratagdp de servigos ou obras. @ ﬂ
PN @% il LT W/@ _ %

Entre as vérias atividades a serem desempenhadas nessa etapa, destaca-se a elaboracido de |
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4 A contratagio se sujeita ainda aos demais requisitos legais e normativos que regem a matéria.

5. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A Administracdo Municipal de Jijoca de Jericoacoara/CE reconhece a premente necessidade de
contratacdo de pessoa jurfdica especializada em prestagdo de servigos técnicos para a organizagdo e |
aplicagdo de provas em concurso piiblico pela Prefeitura, das autarquias ADEJERI e SAAER do Municipio
de Jijoca de Jericoacoara-CE é essencial para atender ao interesse publico. A realizagdo de concursos
publicos € um meio para a recomposi¢do do quadro funcional da Prefeitura e das autarquias ADEJERI e
SAAER, o provimento de cargos publicos efetivos e a melhoria da prestacdo de servigos publicos 2

. comunidade.

A demanda pela contratagdo especializada surge da necessidade urgente de recomposi¢io dos 5
quadros funcionais do Municipio, bem como da importancia de prover cargos piblicos efetivos para
garantir a continuidade e qualidade dos servigos prestados 3 populagio.

A contratagdo de uma entidade especializada visa assegurar a lisura, integridade e economicidade |

na aplicagdo dos recursos publicos, garantindo procedimentos uniformes, transparentes e éticos.

| O municipio enfrenta cargos desocupados que sdo essenciais para o funcionamento adequado, |

| justificando a realizagdo de um concurso piblico. Dada a natureza nio rotineira dessa atividade parao |
Municipio e a auséncia de estrutura técnico-profissional propria para a execugdo de todos os servicos
relacionados, a contratagio de uma pessoa juridica especializada é necessaria para garantir a eficiéncia |
e eficacia na realizacdo do certame. _

0O quantitativo de pessoal a ser provido, 302 cargos de nivel fundamental, médio e superior, reflete |

a necessidade real. A contratagdo busca prover a totalidade dessas vagas de forma transparente, ética e
alinhada com os principios constitucionais da Administragio Publica. '

| As atividades especificas relacionadas ao planejamento, coordenagao, supervisio, realizagio do

'|| certame, elaboragdo de questdes de prova, aplicagio, fiscalizagao e avaliagdo de provas, julgamento de

- recursos e divulgagdo do resultado nio sdo inerentes is atribuigcdes dos cargos do quadro de pessoal da

' Administragdo. Portanto, a execucao indireta dessas atividades por meio da contratacdo de uma

- entidade promotora especializada é justificada, visando assegurar a eficiéncia e a qualidade no processo
de realizagdo do concurso publico.

i Em sintese, a contratacdo de uma pessoa juridica especializada para a prestagdo de servigos

f técnicos relacionados a organizagio e aplicacdo de provas para concurso piiblico pelo Municipio de

- Jijoca de Jericoacoara/CE é essencial para atender ao interesse publico, garantindo a legalidade,

| transparéncia e eficacia no processo de selegdo de novos servidores para o Municipio e suas Autarquias.

- 6. REFERENCIA A OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO ORGAO - DEMONSTRAGAO DA
 PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

A ndo existéncia de um Plano Anual de Contratagdes ndo implica em falta de planejamento ou
desconexdo com as necessidades da Administragdo. A decisdo de realizar um concurso publico e,
| consequent: en&@onﬂatagﬁo de servigos especializados para sua execucao decorre da identificacio

L }% s
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de cargos desocupados e da essencial necessidade de prover tais cargos para o bom funcionamento e
atendimento a comunidade.

No contexto do Municipio de [ijoca de Jericoacoara e suas autarquias ADEJERI e SAAER, a
realizacdo de concurso publico ndo é uma atividade recorrente, o que justifica a inexisténcia de previsao
no Plano Anual de Contratagdes. Contudo, a auséncia dessa previsio ndo implica em falta de
planejamento estratégico, uma vez que a decisio de realizar o concurso estid fundamentada nas
necessidades identificadas e nas demandas essenciais para o funcionamento eficiente da Administracao
Municipal.

Portanto, a contratagao da pessoa juridica especializada para a realizacdo do Concurso Piiblico se
enquadra no interesse publico, alinhando-se com os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Esta iniciativa visa atender as necessidades de pessoal do Municipio de Jijoca de Jericoacoara e
suas autarquias ADEJERI e SAAER, garantindo o provimento de cargos efetivos de forma transparente,
ética e alinhada com as diretrizes da administracio publica.

A adequagdo da contratagio dos servigos especializados para a realizacdo do Concurso Publico da
Prefeitura de Jijoca de Jericoacoara e suas autarquias ADEJERI e SAAER ao planejamento estratégico
" municipal é evidenciada pela andlise detalhada das necessidades atuais e futuras do municipio. Esta
- contratagdo é fundamentada em uma avaliagdo criteriosa das demandas por servigos publicos, alinhada
as politicas publicas prioritrias e objetivos de longo prazo estabelecidos para o desenvolvimento
- sustentavel e eficiente da administracdo local. A decisio estratégica de proceder com o concurso reflete
um compromisso com a transparéncia, a eficicia na gestio de recursos, e a promog¢ao da meritocracia,
- garantindo o provimento de cargos essenciais através de um processo seletivo integro e justo. Este
' plano se insere no contexto de uma gestao publica voltada para a exceléncia no atendimento 3
» comunidade, visando o aprimoramento continuo dos servigos oferecidos e a otimizacio dos recursos
- humanos e materiais do municipio.

7. DAESCOLHA POR DISPENSA DE LICITACAO
' Considerando a particularidade do assunto em questio, propde-se a viabilizagdo da contratagdo
- por meio da dispensa de licitagio, conforme facultado pelo art. 75, inciso XV, da Lei 14.133/2021,
- conhecida como a Lei de Licitagdes, o qual estabelece:

XV - para contratagio de instituicio brasileira que tenha por finalidade
estatutdria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e
estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramen te
essas atividades, ou para contratagio de instituicdo dedicada a
recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha
inquestiondvel reputacdo ética e profissional e nao tenha fins lucrativos;

_ Ante o exposto e para atender 3 demanda do Municipio e suas Autarquias, a institui¢io cleve®
| possuir uma inquestion4vel capacidade para realizagio do certame, envolvendo 2

e Lt
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4 Elaboragio de editais e comunicados;
4 Atendimento a candidatos e terceiros interessados (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas);
4 Recebimento de formularios de inscrigio;
4 Elaboragio, aplicagio e corregido de provas objetivas e provas de desempenho pratico;
4 Divulgacio de resultados;
4 Analise de recursos judiciais e administrativos;
4+ Guarda de materiais utilizados e manutengo de sigilo e demais atividades acessorias.
+ A instituicdo contratada também devera demonstrar larga experiéncia na realizagio de concursos
. publicos e oferecer, entre outros:
4 Corpo técnico qualificado;
4 Execugio do processamento da corregdo das provas objetivas de forma automatizada.
Assim cconsiderando o disposto no Art. 75, XV da Lei n® 14.133/2021, que dispde sobre a dispensa
de licitagdo para a contratagio de instituigdo brasileira com finalidade estatutiria de apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
- tecnoldgico, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, apresentamos a |
| justificativa para a dispensa de licitagdo na contratagio de servigos técnicos destinados a organizagio e :
aplicagdo de provas para o Concurso Piblico do Municipio de Jijoca de Jericoacoara e suas autarquias
ADEJERI e SAAER.
Resumindo a dispensa de licitagdo baseia-se no Art. 75, XV, que estabelece as condigdes em que é
dispensdvel o processo licitatério para contratagio de instituicdo brasileira com finalidade estatutiria |
. especifica. |
A entidade contratada deve ser uma instituigio brasileira cuja missdo estatutdria inclua apoiar,
promover e realizar atividades ligadas ao ensino, pesquisa, extensio, desenvolvimento institucional,
- avango cientifico e tecnolégico, além de fomentar a inovacao.
. Essa instituicdo deve, ainda, administrar financeira e administrativamente tais atividades, desde
i que possua uma reputagao ética e profissional irrefutavel e opere sem fins lucrativos, em conformidade
- com o disposto no artigo 75, inciso XV, da Lei 14.133/2021.
i Dessa forma, é aceitdvel a contrataciio direta, sem necessidade de licitagao, de uma instituigio que

. seja exclusivamente:

de origem brasileira;

designada oficialmente para tarefas de pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional;
apresente uma reputacdo ético-profissional indiscutivel;

nao vise ao lucro.

i Assim, se a entidade contratada serd uma instituicdo brasileira, sem fins lucrativos, com um

' reputagdo impecavel, amplamente reconhecida em todos os niveis da administragio, e encarregada, por
- seu estatuto, do desenvolvimento institucional do setor publico, a contratacdo é considerada legitima.

O estatuto da entidade sem fips lucrativos deve estabelecer explicitamente sua responsabilidade

B W N e
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pelo desenvolvimento institucional no ambito publico. Com tal disposicio estatutiria, cria-se um
vinculo direto com o artigo 75, XV, da Lei n® 14.133/2021 e o estatuto da entidade.

Adicionalmente, os servigos contratados devem ter natureza institucional e estar claramente
previstos no estatuto da entidade, tal como, no caso em discussio - a realizacdo de concursos publicos
- deve ser uma das atribuigdes definidas no estatuto da contratada.

Portanto, a prestacdo de servigos para a realizagdo de concursos publicos deve estar em total
conformidade com o perfil juridico e o propésito social da contratada.

A realizagdo de concursos piblicos se encaixa perfeitamente entre as atividades destinadas ao |

fomento do desenvolvimento institucional, conforme estabelecido no art. 75,XV,da Lein®14.133/2021,
‘ visando a organiza¢do da Administragio Publica, além do desenvolvimento de seu quadro de pessoal.
O desenvolvimento institucional, sendo o aprimoramento da prépria instituigdo, esta claramente
alinhado com o principio constitucional de eficiéncia, visando ao avanco institucional.

Resumido:
A entidade contratada para a realizacio dos
e . . servigos técnicos seja uma instituicio brasileira
Instituicdo sem Fins Lucrativos 4 ; ; : o .
sem fins lucrativos, alinhando-se com o disposto
na legislagio.
A instituicdo devera possuir como finalidade
Caracteristicas N . estatutdria o apoio a atividades de ensino,
da Findicade Estatutiria de esquis ztensﬁ desenvolviment
; L i a, e o, e olvimento
Apoiar Atividades Cientificas e p q . . - "
Contratagdo . institucional, cientifico e tecnoldgico, o que est4
Tecnolégicas g .
em total consondncia com as necessidades do
Concurso Pblico.
‘ A contratada terd que demonstrar ter
' Reputagdo Etica e Profissional inquestiondvel reputagdo ética e profissional,
Inquestionével garantindo a idoneidade do processo de
' contratagio.
A dispensa de licitagdo proporciona agilidade na
! _— - contratacdo, permitindo a realizacio d
; Eficiéncia e Agilidade ¢ , p : 'lzat;ao ¥
. concurso publico de maneira eficiente e no
 Beneficios da menor tempo possivel.
Dispensa de A dispensa de licitagdo permite a contratacdo de
; Licitagdo . uma entidade cuja finali ari 2
| ¢ca T ——— . cuj a fiz?de estatutarlalesta
. . alinhada com as atividades especificas
da Entidade ; N
requeridas para a realizacgio do Concurso
5 = ] Publico.
| Diante do exposto, a dispensa de licitacdo para a contrata¢do da instituigdo especializada em
| servigos técnicos para a organizagio e aplicagdo de provas para o Concurso Piiblico é plenamente
o _ 1 (&,

{
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justificada, pois a contratada atende de forma integral aos requisitos legais estabelecidos no Art. 75, XV |
da Lei n® 14.133/2021. Essa medida proporcionaré eficiéncia e agilidade no processo de selegdo, |
beneficiando tanto a Administragio Publica quanto os candidatos envolvidos no certame.

Destaca-se que, na hipétese de dispensa de licitagdo, o poder discricionario é concedido ao
administrador publico para prosseguir sem a realizagio de um processo licitatério. Contudo, tal
dispensa precisa ser fundamentada e basear-se em motivos vinculados ao interesse publico.

Por conseguinte, a fundamentacao para a dispensa de licitagdo sera formalizada por meio de um
documento anexado, elaborado pelo setor de formaliza¢io da demanda que solicita, uma vez que esta
op¢ao seja validada pela Administragao.

. Portanto, observando os principios de eficiéncia, economicidade, proporcionalidade e |
transparéncia, conclui-se que a contratagdo direta, por meio da dispensa de licitagdo, representa a
alternativa mais adequada para os servicos em questao.

8.  REQUISITOS DA CONTRATACAO
Descri¢do dos requisitos necessarios e suficientes 2 escolha da solugdo para a contrata¢io dos
- servigos técnicos destinados a organizagéo e aplicagio de provas para realizagdo de Concurso Piblico |
" do MUHICI})IO de Jijoca de ]erlcoacoara e suas autarquias ADEJERI e SAAER.

REQUISITOS ESSENCIAIS
Comprovagdo de experiéncia técnica na elaboracio,
" i diagramacdo, impressao e logistica de aplicacio de | |
Expertise Técnica Especifica provas para concursos ptiblicos, garantindo a eficicia | |
| e seguranc¢a do processo. |
Possuir estrutura operacional suficiente para
‘ atender a demanda do concurso, considerando o
quantitativo de candidatos previsto e a logistica
necessaria.

Capacidade Operacional A contratada deve elaborar, em dez dias tteis
contados do inicio dos servicos, e submeter 2a
aprovacao da contratante, o planejamento dos
servigos, do qual deverd constar o cronograma de
execugao.

| A solugdo proposta deve garantir a transparéncia e a

seguran¢a em todas as etapas do processo, desde a

; Transparéncia e Seguranga elaboragio das provas até a pdivulgagﬁo dos

; _resultados, assegurando a lisura do concurso.

Observar e seguir todas as normativas e legislagdes

i pertinentes a realizacdo de concursos piiblicos,

| Atendimento 3 Legislagio Vigente _assegurando conformidade com a legislagdo vigente. 9

_ A contratada deve prestar os servi¢os dentro dos

parametros e rotinas estabelecidas pela contratante,

_responsabilizando-se integralmente pelos servigos
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contratados, nos termos da legislagdo vigente.
Importante a incorporagdo de praticas de
sustentabilidade em todas as fases do processo. A
empresa deverd seguir medidas que promovam a
sustentabilidade ambiental, social e econémica,
como a redugdo de residuos, o uso eficiente de
recursos, e a promogao da inclusdo social. _
Equipe multidisciplinar e ado¢ao de metodologias 4geis para maximizar resultados, com solugoes
inovadoras e personalizadas. . )
A contratada devera seguir todas as obrigagées constantes no Termo de Referéncia a ser elaborado
. pelo setor requisitante, bem como no Contrato, assumindo os riscos e as despesas decorrentes da
perfeita execucdo contratual. A execugdo das atividades pela contratada devers corresponder
fielmente ao que for estabelecido no cronograma de execugdo, sendo certo que quaisquer
intercorréncias que porventura venham a comprometer os prazos fixados deverio ser informadas a
fiscalizagdo do contrato. _ _ _
O servico a ser contratado, por ser considerado um servico nio continuado e, em outros termos, sendo
aquele que impde ao contratado o dever de realizar a prestacdo de um servigo especifico em um = |
periodo predeterminado, podera ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo necessario | |
a conclusio do objeto, na forma do inciso XVII do artigo 6° da Lei n® 14.133/2021.
O servigo também é considerado sem dedicagio exclusiva de mio de obra, ou seja, aquele no qual ndo
ha alocagao continua de empregados da contratada nas dependéncias do 6rgdo, nem dedicagio
exclusiva.
. O instrumento aplicivel a esta contratagdo, considerando as atribuicdes relacionadas 3 futura
| contratada é o contrato administrativo. |
Devera ser estipulada uma diferenca de, no minimo, 180 dias entre o final do prazo de execu¢do e o
final do prazo de vigéncia do contrato, a fim de que seja providenciado o recebimento do objeto e as
prestagdes de contas envolvidas.
O contrato resultante do processo de dispensa de licitacio ter4 vigéncia de 12 (doze) meses e o prazo
de execugdo serd de até 06 (seis) meses, observado o seguinte cronograma:

Sustentabilidade

Entregas _ Prazo Estimado em dias corridos
i Assinar o contrato no prazo de até 5 dias uteis apés o
. Assinatura do Contrato recebimento da convocagio para assinatura do
contrato.

Reunido inicial entre comissio e
representante da contratada. Até 5 dias apds assinatura do contrato
Emissdo de Ordem de Servigo.

Elaboracdo e Publicagio do Edital do
Concurso Ptiblico

Periodo de inscrigdes do concurso piblico e
de isengao de taxa, divulgacio do resultado
da isengdo de taxa, interposicio de recursos = 30 dias @
do resultado da isengdo de taxa, divulgacio =

- | daisengao de taxa ap6s recursos.

20 dias apés a emissdo de Ordem de Servigo

L
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Divulgacdo das inscricbes deferidas,
recursos sobre as inscricdes deferidas, e ' Até 20 dias ap6s o fim das inscrigoes

homologagdo das inscrigoes.

Divulgagio dos locais e do horério da prova Até 10 dias antes da realizagio das provas

objetiva.vbn i
Aplicacdo das Provas Objetivas 45 dias apds o fim das inscri¢oes
Di\.ml'gagéio do gabarito preliminar da prova Até 2 dias ap6s a aplicacio das provas
objetiva S ;
Periodo de interposi¢do de recurso contra 05 dias apés a divulgacio do gabarito preliminar da = |
gabarito preliminar da prova objetiva _ prova objetiva B

. Publicagdo do gabarito final das provas Até 15 dias apés o periodo de interposi¢do de recurso
objetivas contra gabarito preliminar da prova objetiva

Publicagdo do resultado final do concurso

/homologacao _ _

O contrato poderad ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo necessério a conclusio do

objeto, observado o disposto no inciso XVII do artigo 62 da Lei n° 14.133/2021, considerando que a

contratacao refere-se a servigos ndo continuos ou contratados por escopo.

Sdo condigdes indispensaveis para que a entidade possa se habilitar para realizar a prestagio de

servigos de concurso piblico, os seguintes requisitos:

Documentagao conforme exigido pelos artigos 62, 66, 67 e 68 da Lei Federal 14.133 /2021, incluindo

habilitagdo juridica, técnica, fiscal, social e trabalhista. _

Os requisitos listados acima sao fundamentais para garantir a eficacia, eficiéncia e transparéncia |

- no processo de contratagdo dos servigos técnicos para a realizagio do concurso publico. '
| A expertise técnica e a capacidade operacional sio essenciais para assegurar a qualidade na |
‘ elaboragdo e aplicacao das provas, enquanto a transparéncia e seguranca sao pilares fundamentais para

até 2 dia ap6s a publica¢io da decisdo dos recursos

a credibilidade do certame.
_ A inclusdo do requisito de sustentabilidade visa promover a responsabilidade social e ambiental
na execu¢ao do contrato, alinhando-se com as praticas modernas de gestdo publica. Ao incorporar
- medidas sustentéveis, a contratagio contribuird para a preservagao ambiental, o desenvolvimento
' social e a eficiéncia econdmica.
. A defini¢do clara e objetiva desses requisitos visa proporcionar uma base sélida para a selegdo da
| empresa que melhor atenda as necessidades do Municipio de Jijoca de Jericoacoara e suas Autarquias,
garantindo a realizagdo de um concurso piiblico transparente, eficiente e alinhado aos principios da
| administragio publica.
: O proponente disponibilizara todas as informacdes necessarias 2 comprovacao da legitimidade
dos documentos apresentados, caso se faga necessério.

| 9.  ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES DE SERVICOS A SER CONTRATADO. @
i Conforme previsto na legislagdo pertinente, é essencial apresentar a estimativa das quantidades a
- serem contratadas, respaldada por memérias de cilculo e documentos de suporte. Esta estimativa
' considera a interdependéncia com outras contratacdes, yuscando proporciopar, economia de escala e
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garantir uma contratagdo eficiente e ajustada as reais necessidades do Municipio de Jijoca de |
Jericoacoara e suas Autarquias: ADEJERI e SAAER.
Apos diversas reunides com as areas requisitantes envolvidas, na realiza¢io do concurso, chegou-
se, por consenso, a defini¢do dos servigos e os quantitativos necessarios ao atendimento dos objetivos.
Para defini¢do dos servigos, levou-se em consideragio:

a)

Analise do histérico de concursos ptiblicos anteriores, considerando o niimero de candidatos, a

complexidade dos cargos ofertados. Essa andlise proporciona uma base sélida para estimar as
quantidades necessdrias de material e outras necessidades:

MUNICIPIO DE JIJOCA DE JERICOACOARA/CE

® Ao

2016

OBJETO

de empresa especializada para
prestagio de servicos de planejamento,
organizagdo, realizagio e processamento de
resultados de concurso piblico para provimento
dos cargos, destinado ao preenchimento de vagas do
quadro de pessoal efetivo e formagao de cadastro de
reserva da Prefeitura Municipal de Jijoca de
Jericoacoara/CE

Contratacao

Contratagdo de empresa para prestacio de servicos
especializados de planejamento, organizagio e
realizacdo de concurso publico de provas e titulos
para selecdao de candidatos para provimento de
vagas para atender as necessidades da prefeitura
municipal de Jijoca de Jericoacoara/CE, com o
fornecimento completo de recursos materiais e
humanos e a execugdo de todas as atividades
envolvidas e correlatas, em especial com a
elabora¢do, impressdo, aplicagio e correcdao das
provas, assim como toda e qualquer logistica
necessaria a execugdo dos servicos.

 Edital 2018.10.17.01 TP.

OBSERVAGAO IMPORTANTES

Este, tinha como objetivo o provimento ||
de vagas em diversos niveis de |
escolaridade, abrangendo cargos de
nivel superior, médio e fundamental, |
de acordo com as especificagies |
constantes no Edital 001/2016 .
E importante destacar que o Edital
001/2016, inicialmente proposto para |
este concurso, foi revogado no dia 4 de |
maio de 2016, resultando na ndo |
realizacdo do processo conforme

planejado inicialmente. '
Para o levantamento estimado do
parametro, considera-se a necessidade
de um diagndstico preciso das
demandas e especificidades que a
Prefeitura Municipal de Jijoca de
Jericoacoara/CE. _
Levantamento abarca um orgamento
detalhado que contempla todos os
aspectos, oferecendo uma previsio
financeira abrangente e realista, j4 que
aconteceu o0 concurso conforme

_programado.

Este diagnéstico abrange a andlise
detalhada dos recursos materiais e
humanos necessérios para a execugio
integral das atividades descritas no

N2DE

DESCRICAO

i -— B

Ne
~ VAGAS | INSCRITOS |

VALOR |
UNITARIO |
e

o N
TOTAL |
~ R$
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| Realizagdo de provas e provas i

137,28 | 490.913,28

O | detitulos para nivel superior. | *8 e Nk il
oz |ReaZeclodeprovaseprovas) ;. | 400 | gmio 116.025,00

_| de titulos para nivel médio. | =1 3 " ]

| Realizagdo de provas e provas | R 5 | |
03 |de titulos para nivel | 05 : 94 62,50 .~ 5.875,00

| fundamental. N e - 1 = 3
1 __TOTAL | 69 | 5319 | 61281328
AUTARQUIA DE DESENVOLVIMENTO DO TURISMO, MOBILIDADE E QUALIDADE DE |

. VIDA DE JERICOACOARA E
(ADEJERI)

E importante considerar as particularidades e o contexto histérico desta Autarquia. Desde a sua
criacao, pela Lei Complementar n? 139, datada de 01 de agosto de 2019, a ADEJERI ndo realizou |
nenhum concurso piblico para o provimento de seus cargos. Esta lei estabeleceu a estrutura inicial da
autarquia, voltada para o desenvolvimento turistico e a melhoria da qualidade de vida na regido de
Jericoacoara, sem, no entanto, prever a realizagio de concursos publicos para a contratagdo de seu ;
quadro de servidores efetivos. |

Durante o perfodo subsequente a sua criagdo, a ADEJERI operou com um quadro de funcionérios |
composto exclusivamente por cargos comissionados. Esta pratica de gestdo de pessoal permaneceu
inalterada até a recente promulgacdo da Lei Complementar n® 196, em 23 de novembro de 2023, que ||
criou cargos de provimento efetivo na autarquia e estabeleceu a necessidade de realizagdo de |
concursos publicos para sua ocupagio. :

Neste contexto, ao considerarmos a elaboracio do ETP para a ADEJERI, é evidente que o primeiro |
pardmetro utilizado para a composigio de estudos semelhantes - a analise do histérico de concursos
publicos anteriores - ndo pode ser aplicado. Tal analise pressupde a existéncia de dados sobre o
nimero de candidatos, a complexidade dos cargos ofertados e outros fatores relacionados, que
serviriam como base para estimar as necessidades de elaboragio, diagramacdo, impressdo e logistica
de novos concursos. No caso da ADEJERI, a auséncia de qualquer precedente de concurso ptblico
implica na inexisténcia de dados histéricos que possam ser analisados sob esta perspectiva.

Portanto, a justificativa para a ndo aplicabilidade deste parimetro baseia-se na realidade factual
de que a ADEJERI, até o momento nio havia realizado nenhum concurso publico. Assim, qualquer
tentativa de andlise baseada em histéricos de concursos seria inerentemente falha, dada a completa
falta de precedentes. E necessario, portanto, buscar alternativas metodolégicas para a elaboragdo do
ETP que sejam adequadas ao contexto tinico da ADEJERI, considerando outras varidveis e parametro

' que possam contribuir para uma estimativa precisa das necessidades futuras da autarquia em termos
' | de recursos humanos, sem se apoiar em analises histéricas de concursos publicos que, neste caso, sio
inexistentes.

AUTARQUIA DE SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO RURAL DE JIJOCA DE
. JERICOACOARA
. (SAAER)
E importante considerar as particularidades e o contexto histérico desta Autarquia. Desde a sua |
criacdo, pela Lei Complementar n® 124, datada de 10 de julho de 2018, o SAAER ndo realizou nenhum
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concurso publico para o provimento de seus cargos. Esta lei estabeleceu a estrutura inicial da

autarquia, voltada para o servigo auténomo de agua e esgoto rural, sem, no entanto, prever a realizagao |

de concursos publicos para a contratagio de seu quadro de servidores efetivos.

Durante o periodo subsequente a sua criagdo, o SAAER operou com um quadro de funcionarios ||
composto exclusivamente por cargos comissionados. Esta prética de gestio de pessoal permaneceu |

inalterada até a recente promulgacdo da Lei Complementar n® 197, em 23 de novembro de 2023, que
criou cargos de provimento efetivo na autarquia e estabeleceu a necessidade de realizacdo de
concursos publicos para sua ocupacio.

Neste contexto, ao considerarmos a elaboragdo do ETP para o SAAER, é evidente que o primeiro |
parametro utilizado para a composigdo de estudos semelhantes - a analise do histérico de concursos |

publicos anteriores - ndo pode ser aplicado. Tal analise pressupde a existéncia de dados sobre o
nimero de candidatos, a complexidade dos cargos ofertados e outros fatores relacionados, que
serviriam como base para estimar as necessidades de elaboragao, diagramacio, impressao e logistica
de novos concursos. No caso do SAAER, a auséncia de qualquer precedente de concurso piiblico implica
na inexisténcia de dados histéricos que possam ser analisados sob esta perspectiva.

Portanto, a justificativa para a ndo aplicabilidade deste pardmetro baseia-se na realidade factual
de que o SAAER, até o0 momento nio havia realizado nenhum concurso publico. Assim, qualquer
tentativa de andlise baseada em histéricos de concursos seria inerentemente falha, dada a completa

falta de precedentes. E necessario, portanto, buscar alternativas metodolégicas para a elaboracgio do |

 ETP que sejam adequadas ao contexto tinico do SAAER, considerando outras vari4veis e parametros |

que possam contribuir para uma estimativa precisa das necessidades futuras da autarquia em termos
de recursos humanos, sem se apoiar em an4lises histéricas de concursos publicos que, neste caso, sdo
inexistentes.

b) Considerado projecdes de crescimento populacional, demandas especificas da Prefeitura de Jijoca
de Jericoacoara-CE e expectativas de participagcdo no concurso. Essa andlise permitiu uma estimativa
mais precisa das quantidades, levando em conta possiveis varia¢oes na demanda futura.
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- JIJOCA DE JERICOACOARA Portil Municipal |
- |
2 - ASPECTOS DEMOGRAFICOS E SOCIAIS Xy 1 1 d ;
2.1 - Democrasia
Populagdo resdente — 1001/2000/2010
Populagio residents '
N % N % N* %
Total . . 12 089 10200 17 002 100 00 |
Urbana 3434 241 5 556 32 68 |
Rursl . a8s5 7159 11 446 87.32 |
. Homans ” . 6051 50,05 a8 520 50,11 5
Mulberes : . 6038 4985 8 482 49 B8 [
Forte inmtiuto Boasiens de Geoprata o Evatnoca (IBGE | - Cervos Demograteon 198 1°20002010 .I
Populacho recenseada por sexo. segundo 0s grupos de idade - 20002010
Grupos de wade Total Homens Muheres |
2000 2010 2000 2010 2000 2010 |
Total 12 080 17002 6051 8520 6038 6482 I
0-4 anos 1480 1.528 748 828 735 700 |
S -9 anos 1574 1525 800 801 774 124 |
10 - 14 snos 1661 1.844 845 912 816 926 |
15 = 18 anos 1419 1.817 690 888 720 a3t !
20 - 24 anos 1037 1.804 503 808 534 als ;
25 - 20 enos 880 1.645 455 795 425 849 !
30 - 34 ancs a1 1342 394 650 422 682 [
35 - 30 anos 680 1188 341 601 338 587
40 - 44 anos 496 1010 241 504 255 506 |
45 - 40 snos 458 823 214 4 244 %7 |
50 - 50 anos rar 1114 anm 53 358 .2 i
60 - 69 ancs 484 752 247 362 2% 370 |
70 ancs ou mas T 610 196 302 187 304
Forte inatutc Brasiero de Geograta e Estatenica i8GE) - Cerscs Derngraficos 20002010
Estimativa da Populagao - Jijoca de Jericoacoara
2014-2017
25000
20000 ET t552¢ 19224 T
152000
10 000
£ 000
0
2014 2018 2016 2n7
Forte 1BGE
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ce /iijoca-de-jericoacoara/panorama ’\62

Com base nos dados do censo de Jijoca de Jericoacoara/CE, a estimativa de quantidades para a

contratagdo dos servigos do concurso piibligo leva em conta o crescimento populacional, as demandas
@ .§§\ 7% >\
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especificas da prefeitura e as expectativas de participagdo. Observando o aumento da populagio e as
tendéncias de urbanizacdo, bem como a evolugio dos indicadores sociais, educacionais e de |
infraestrutura, projetou-se um nimero adequado de candidatos e o volume de materiais e recursos i
humanos necessarios. Esta projegdo considerou também a capacidade de atendimento e a logistica de |
realizag¢do das provas, garantindo que todos os candidatos tenham acesso equitativo ao concurso. As
memorias de célculo, baseadas no histérico de concursos anteriores e na projegio de crescimento da
populagdo, asseguram a precisdo das quantidades estimadas, contribuindo para a eficiéncia e a
economia na contratagdo, conforme orientado pela legislagdo vigente.
¢) Identificagdo de oportunidades de economia de escala ao agrupar servigos relacionados, como |
‘ diagramagao e impressao, e explorar parcerias que possam otimizar a logistica, garantindo eficiénciae |
redugdo de custos. _

Para demonstrar economia de escala, foi identificado e documentado as oportunidades de |
agrupamento de servigos correlatos, como diagramagio e impressio, que possam gerar reducao de |
custos.

Este processo envolveu a anélise de como a consolidagio de demandas pode levar a negociagoes |
mais vantajosas, gragas ao aumento do volume de servigo contratado.

Além disso, nota-se que estratégias que otimizem a logistica e a execugio dos servigos, foram
utilizadas em outros concursos fazendo de forma que a empresa contratada faga todos os passos
! necessarios para realizagio do concurso.
| Documentamos estes pontos no ETP, fornecendo editais como uma base sélida para justificar as |

escolhas feitas, alinhadas aos principios de economicidade e eficiéncia previstos na legislagdo. |
Demonstrando as tendéncias de mercado, fornecedores disponiveis e as melhores praticas para a
contratagdo integrada.
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| d) Buscou-se onentagao de profissionais, que fornecerarn mformagoes sobre as melhores praticas e
ajustes necessarios nas estlmatlvas.
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realizacdo de concursos publicos.

A realizacdo desse levantamento detalhado julgamos de extrema importincia para estabelecer
uma base so6lida de quantitativos, permitindo um planejamento mais eficaz na elaboragio das provas, |
diagramagdo, impressao e logistica de aplicagdo do concurso. !

Ao compreender as estimativas precisas sobre o nimero de candidatos, a complexidade dos ‘
cargos ofertados e a provével utilizagdo dos servigos, poderd otimizar cada etapa do processo, levando |
em conta que atualmente possui a necessidade de realizagdo de concurso publico para os cargos
constantes das Tabe]as

N PREFEITURA JIJOCA DE JERICOACOARA |
CARGO . QT.  ESCOLARIDADE
| AGENTE ADMINISTRATIVO T 10 NIVELMEDIO | |
' AGENTE DE TRANSITO - 2 ' 1 9 | NIVEL MEDIO _7, |
'AGENTE DE TRIBUTOS - - 10 |  NIVELMEDIO |
ASSISTENTE SOCIAL T - 3 NIVEL SUPERIOR ; I
AUDITOR DO MEIO AMBIENTE 1 NIVEL SUPERIOR | |
 AUXILIAR DE FARMACIA 3 I ~ NIVELMEDIO | |
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 15 | NIVEL FUNDAMENTAL | |
| AVALIADOR DE IMOVEIS 3 ) | 1| NIVELMEDIO |
CIRURGIAO DENTISTA ) .3 | NIVELSUPERIOR | |
| CUIDADOR ESCOLAR - | 20 |  NIVELMEDIO | |
EDUCADOR FISICO N i | 2 | NIVELSUPERIOR | |
| ENFERMEIRO - |3 | NIVELSUPERIOR
‘ ENGENHEIRO AMBIENTAL } _ 1 NIVEL SUPERIOR
' | FARMACEUTICO - - | 2 | NIVELSUPERIOR |
|| FISCALAMBIENTAL 1 i 2 NIVEL SUPERIOR
FISCALSANITARIO N _ 3 NIVEL SUPERIOR
_FONOAUDIOLOGO - - | 2 | NIVELSUPERIOR
| GARI B B B ) 15 | NIVEL FUNDAMENTAL
| GUARDA MUNICIPAL ) - _§ 12 NIVELMEDIO
MECANICO e 2| NIVEL FUNDAMENTAL
' MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR 10 NIVEL MEDIO
MOTORISTA CATEGORIAB B 5 | NIVEL FUNDAMENTAL
'MOTORISTA CATEGORIAD 5 | NIVEL FUNDAMENTAL
NUTRICIONISTA |1 | NIVELSUPERIOR |
' PROFESSOR(A) EDUCACAO BA I
(EDUCA(;AO(IIN?FANTIL% Estrféc;UNDAMENTAL ) 20 NIVEL SUPERIOR @
PROFESSOR(A) EDUCACAO BASICA I
|ENSINO ( (Fur(m)AMENTELA 1)) N /] d NIVEL SUPERIOR Il

@y
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PORTUGUES
PROFESSOR(A) EDUCAGCAO BASICA II )
ENSINO (FUNDAMENTAL II) 3 NIVEL SUPERIOR
MATEMATICA
PROFESSOR(A) EDUCACAO BASICA 11 ) | |
ENSINO (FUNDAMENTAL II) 2 NIVEL SUPERIOR | |
INGLES i ) |
PROFESSOR(A) EDUCACAO BASICA 11
ENSINO (FUNDAMENTAL II) 2 NIVEL SUPERIOR
EDUCACAO FISICA )
PROFESSOR(A) EDUCACAO BASICA 11 ]
' ENSINO (FUNDAMENTAL II) 2 NIVEL SUPERIOR
| HISTORIA |
' PROFESSOR(A) EDUCACAO BASICA II |
| ENSINO (FUNDAMENTAL II) 2 NIVEL SUPERIOR |
| GEOGRAFIA |
PROFESSOR(A) EDUCACAOQ BASICA 11 ) _!
ENSINO (FUNDAMENTAL II) 2 NIVEL SUPERIOR
BIOLOGIA |
PSICOLOGO(A) _ 3 NIVEL SUPERIOR | |
"TECNICO EM AGROPECUARIA 1 NIVELMEDIO | |
'TECNICO EM RADIOLOGIA 2 | NIVELMEDIO |
TECNICO DE ENFERMAGEM 8 NIVEL MEDIO '?
TECNICO DE SAUDE BUCAL X 2 NIVELMEDIO
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 NIVEL SUPERIOR |
VIGIA B B | 20 | NIVEL FUNDAMENTAL
TOTAL VAGAS l 223
ADEJERI
CARGO QT. ESCOLARIDADE
AGENTE ADMINISTRATIVO 3 NIVELMEDIO |
AGENTE DE FISCALIZACAO 4 NIVEL MEDIO
AGENTE DE LIMPEZA E MANUTENCAO 5 NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3 NIVEL FUNDAMENTAL
' BOMBEIRO HIDRAULICO 1 | NIVEL FUNDAMENTAL
' CONTROLADOR DE ACESSO 9 NIVEL FUNDAMENTAL |
CONTROLADOR DE VEICULOS E TRAFEGO 8 NIVEL FUNDAMENTAL
ELETRICISTA 1 NIVEL FUNDAMENTAL | %
NIVEL MEDIOOU |
FISCAL DE POSTURAS 2 NIVEL SUPERIOR

L
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 MOTORISTACATEGORIA'D" | 7 | NIVELFUNDAMENTAL |
(OPERADORFINANCEIRO | '3 | NVELMEDIO |
| OPERADOR DE MAQUINASPESADAS | 1| NIVELFUNDAMENTAL | |
| TECNICO EM TURISMO - I I 1 | NIVELMEDIO
VIGIA_ I | 6 | NIVELFUNDAMENTAL
SAAER
£ CARGO QT. ESCOLARIDADE
. AGENTE ADMINISTRATIVO 2 NIVEL MEDIO
ASSISTENTE DE ENGENHARIA 1 | NIVEL SUPERIOR
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2 NIVEL FUNDAMENTAL
ELETRICISTA 1 | NIVEL FUNDAMENTAL
ENCANADOR 4 NIVEL FUNDAMENTAL
FISCAL LEITURISTA 4 NIVEL MEDIO |
MOTORISTA CATEGORIA “B” 1 NIVEL FUNDAMENTAL | |
' | MOTORISTA CATEGORIA “D” 1 NIVEL FUNDAMENTAL | |
' | OPERADOR DE BOMBAS 2 NIVEL FUNDAMENTAL
' OPERADOR DE ETA/ETE 2 NfVEL MEDIO
' | VIGIA 5 NIVEL FUNDAMENTAL
TOTAL VAGAS 25
0 levantamento proporciona uma visio abrangente das necessidades, possibilitando a adequacio
& dos recursos disponiveis, evitando desperdicios e garantindo uma alocagdo eficiente dos meios
necessarios.

. Portanto, o levantamento de quantitativos desempenha um papel importante no sucesso do
. planejamento e execug¢io do concurso publico, assegurando que as etapas subsequentes sejam
conduzidas de maneira eficiente e alinhada s reais demandas e expectativas do publico-alvo:
' X ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
Estima-se a necessidade de elaboragdo de um conjunto de provas para
| cada cargo, considerando o niimero total de vagas e a diversidade de
Elaboragdo de Provas niveis (fundamental, médio e superior). A quantidade sera calculada
conforme o levantamento de candidatos por vaga e a complexidade dos
| contetidos a serem abordados.
A quantidade de provas diagramadas e impressas sera diretamente
proporcional ao niimero de candidatos inscritos, considerando a
necessidade de uma reserva técnica para contingéncias. A estimativa p
| sera realizada com base no levantamento.

isti i A quantidade de logistica negessaria para a aplicagdo das provas
Loglatica de Apllcagﬁ? dependera do nimero de I

o 5 ZLE

' Diagramagio e Impressdo
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estrutura exigida para garantir a seguran¢a e transparéncia do @ |
processo. A estimativa serd elaborada considerando o levantamento. = |
MEMORIAS DE CALCULO E JUSTIFICATIVAS
'As memérias de célculo sdo fundamentadas em dados histéricos de concursos realizados no
municipio e em anélises de demanda especifica para o presente certame.
A média de candidatos por vaga, a taxa de inscrigdo histérica e a estrutura logistica necesséria serdo
levadas em consideragao para cada cargo.
A INTERDEPENDENCIA COM OUTRAS CONTRATAGOES

A mterdependénma com outras contrata¢des sera considerada na estimativa, buscando smerglas que
possibilitem economia de escala.

A estimativa das quantidades busca garantir que a contratagio seja adequada 42 demanda real do
concurso publico, evitando excessos ou insuficiéncias que possam comprometer a eficiéncia e a |

economicidade do processo.
As memorias de célculo e justificativas sio transparentes e detalhadas, permitindo a compreensao |
. e validagdo das estimativas por parte dos interessados e dos 6rgaos de controle. Essa estratégia visa |
| assegurar uma contratagdo fundamentada e alinhada aos principios da administragio publica.
' Segue o Memorial de célculo com a obtengéo dos quantitativos, no qual o planejamento inicial de
. distribui¢do desenvolvido para a estimativa de vagas foi definido conforme seguird para contrato,tabela |
'~ abaixo:
' VENCIMENTO CARGA
o %" EScOLARDADE  BASE  HORARi  VINCULO
| R$ 1.412,00
AGENTE A T (mil, .
. ADMINISTRATIVO 10 Nivel Médio e 40 horas Efetivo
; | _ e doze reais)
| R$ 1.412,00
AGENTE DE TRANSITO 9 Nivel Médio (il 40 horas Efetivo
quatrocentos
e doze reais)
R$ 2.000,00
AGENTE DE TRIBUTOS 10 Nivel Médio (dois mil 40 horas Efetivo
reais)
R$ 3.500,00
| ASSISTENTE SOCIA (trés mil e i
i B SREIAL s Nivel Superior quinhentos S hane Ristiva
. _ reais)
i R$ 3.500,00 &
AUDITOR DO MEIO . : (trés mil e . -
| AMBIENTE | Nivel Superior qu: Hierstas 40 horas Efetivo
|




AW

EQUIPE DE PLANEJAMENTO - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQO

sl PREFEITURA MUNICIPAL DE  rotha_ 4l
JIJOCA DE JERICOACOARA

rd

Rua 06 de margo, N° 226, Centro - Jijoca de Jericoacoara - Ceara - Brasil CEP: 62.598-000

Rulﬁca

AUXILIAR DE FARMACIA

AUKXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

. AVALIADOR DE IMOVEIS

CIRURGIAO DENTISTA

CUIDADOR ESCOLAR

EDUCADOR FiSICO

| ENFERMEIRO

ENGENHEIRO
AMBIENTAL

FARMACEUTICO

FISCAL AMBIENTAL

! FISCAL SANITARIO

15

20

3

i

| B @/ L\Q(S\ e

Nivel Médio

Nivel
Fundamental

Nivel Médio

Nivel Superior

Nivel Médio

Nivel Superior

Nivel Superior

Nivel Superior

Nivel Superior

Nivel Superior

Nivel Superior

R$ 1.412,00
(mil,
quatrocentos
e doze reais)
R$ 1.412,00
(mil,
quatrocentos

e doze reais)

R$ 1.412,00
(mil,
quatrocentos
e doze reais)
R$ 3.000,00
(trés mil

_reais)

R$ 1.412,00
(mil,
quatrocentos
e doze reais)
R$ 1.600,00
(mil e
seiscentos
reais)

R$ 4.750,00

(quatro mil,
setecentos e
cinquenta
‘reais)
R$ 5.500,00
(cinco mil e
quinhentos
reais)
R$ 2.300,00
(dois mil e
trezentos
reais)
R$ 2.300,00
(dois mil e
trezentos
reais)
R$ 2.000,00
(dois mil

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

™

%

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo
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FONOAUDIOLOGO

GARI

GUARDA MUNICIPAL

MECANICO

MONITOR DO
TRANSPORTE ESCOLAR

MOTORISTA CATEGORIA
B

MOTORISTA CATEGORIA
D

NUTRICIONISTA

PROFESSOR(A)
EDUCAGAO BASICA |
(EDUCACAOQ INFANTILE
ENSINO FUNDAMENTAL

D

PROFESSOR(A)
EDUCACAO BASICA 11
ENSINO (FUNDAMENTAL

1)) a0

E w

15

13

10

30

Nivel Superior

Nivel
Fundamental

Nivel Médio

Nivel
Fundamental

Nivel Médio

Nivel
Fundamental

Nivel
Fundamental

Nivel Superior

Nivel Superior

Nivel Superior

" R$ 3.500,00

(trés mil e
quinhentos
reais)

R$ 1.412,00
(mil,
quatrocentos

e doze reais)

R$ 1.412,00
(mil,
quatrocentos
e doze reais)
R$1.412,00
(mil,
quatrocentos

e doze reais)

R$ 1.412,00
(mil,
quatrocentos

e doze reais)

R$ 1.412,00
(mil,
quatrocentos

e doze reais)

R$1.412,00
(mil,
quatrocentos

__e doze reais)

R$ 2.300,00
(dois mil e
trezentos

reais)

R$ 2.652,32
(dois mil,

seiscentos e

cinquenta e

dois reais e

trinta e dois
centavos)

R$ 2.652,32
(dois mil,

seisgentos e

30 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

20 horas

20 horas

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo
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PORTUGUES ' " dois reais e

trinta e dois
centavos)
R$ 2.652,32
PROFESSOR(A) (dois mil,
EDUCAGAO BASICA II seiscentos e
ENSINO (FUNDAMENTAL 3 Nivel Superior cinquentae @ 20 horas Efetivo
II) dois reais e
MATEMATICA trinta e dois
centavos)
. ' R$ 2.652,32
PROFESSOR(A) (dois mil,
EDUCACAO BASICA II seiscentos e
ENSINO (FUNDAMENTAL P Nivel Superior cinquenta e 20 horas Efetivo
II) dois reais e
INGLES trinta e dois
centavos)
, R$ 2.652,32
I PROFESSOR(A) (dois mil,
: EDUCACAO BASICA 11 seiscentos e
| - ENSINO (FUNDAMENTAL 2 Nivel Superior cinquentae = 20 horas Efetivo
| ) dois reais e
EDUCACAO FiSICA trinta e dois
centavos)
! R$ 2.652,32
| PROFESSOR(A) (dois mil,
EDUCACAO BASICA II seiscentos e
*' ENSINO (FUNDAMENTAL 2 Nivel Superior cinquentae @ 20 horas Efetivo
; ) dois reais e
’ HISTORIA trinta e dois
centavos)
R$ 2.652,32
i PROFESSOR(A) (dois mil,
'~ EDUCAGAO BASICAII seiscentos e
' | ENSINO (FUNDAMENTAL 2 Nivel Superior cinquenta e 20 horas Efetivo
| 1)) dois reais e
f GEOGRAFIA trinta e dois
| : centavos)
| PROFESSOR(A) . R$2.652,32
: EDUCACAO BASICA II (dois mil,
! ENSINO (FUNDAMENTAL 2 Nivel Superior seiscentose = 20 horas Efetivo
i II) cinquenta e @
g BIOLOGIA _ doisreais e . B
2 #%s

@ S _so

T Pk
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RuQica

PSICOLOGO(A)

TECNICO EM
AGROPECUARIA

TECNICO EM RADIOLOGIA

TECNICO DE
ENFERMAGEM

TECNICO DE SAUDE
BUCAL

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

| VIGIA

TOTAL VAGAS

CARGO

AGENTE
i ADMINISTRATIVO

W

20

Nivel Superior

Nivel Médio

trinta e dois
centavos)

R$ 3.500,00
(trés mil e
quinhentos
reais)

R$ 1.412,00
(mil,
quatrocentos

e doze reais)

Nivel Médio

Nivel Médio

Nivel Médio

R$ 1.526,00
(mil
quinhentos e
vinte e seis
reais)

R$ 3.325,00
(trés mil
trezentos e
vinte e cinco
reais)

R$ 1.412,00
(mil,
quatrocentos

e doze reais)

Nivel Superior

Nivel
Fundamental

R$ 3.500,00
(trésmil e
quinhentos
reais)

R$ 1.412,00
(mil,
quatrocentos
e doze reais)

223

~ ADEJERI

'~ ESCOLARIDADE

Nivel Médio

@} ,Qr-;&\

VENCIMENTO
BASE

R$ 1.412,00

30 horas Efetivo
40 horas | Efetivo
24 horas Efetivo
40 horas Efetivo
40 horas Efetivo
30 horas Efetivo
40 horas Efetivo
CARGA

HORARIA  VINCULO
SEMANAL |

44 horas

Efetivo

Q
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AGENTE DE
FISCALIZACAO

AGENTE DE LIMPEZA E
MANUTENCAO

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

BOMBEIRO HIDRAULICO

CONTROLADOR DE
ACESSO

CONTROLADOR DE
VEICULOS E TRAFEGO

ELETRICISTA

FISCAL DE POSTURAS

MOTORISTA CATEGORIA
HD"

OPERADOR FINANCEIRO

Nivel Médio

Nivel
Fundamental

Nivel
Fundamental

Nivel
Fundamental

Nivel
Fundamental

Nivel
Fundamental

Nivel
Fundamental

Nivel Médio OU

Nivel Superior

Nivel
Fundamental

Nivel Médio

(mil,
quatrocentos

e doze reais)

R$ 1.600,00
(mil e
seiscentos
reais)

" R$ 1.412,00

(mil,
quatrocentos

~_edoze reais) |

R$ 1.412,00
(mil,
quatrocentos
e doze reais)
R$ 1.412,00
(mil,

quatrocentos
e doze reais)

R$ 1.600,00
(mil e
seiscentos
reais)

R$ 1.412,00
(mil,
quatrocentos

| e doze reais)

R$ 1.412,00
(mil,
quatrocentos

e doze reais)

R$ 3.500,00
(trés mil,
quinhentos
reais)
R$ 1.800,00
(mil,
oitocentos
reais)
R$ 1.600,00
(mil,
seiscentos

44 horas

44 horas

44 horas

44 horas

44 horas

44 horas

| 44 horas

44 horas

44 horas

44 horas

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo
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. R$ 2.000,00
OPERADOR DE MAQUINAS 1 Nivel (dois mil 44 horas Efetivo
PESADAS Fundamental .
_reais)
R$ 2.000,00
TECNICO EM TURISMO 1 Nivel Médio (dois mil 44 horas Efetivo
_ reais)
R$ 1.412,00
Nivel (mil, ;
e 5 Fundamental quatrocentos #hotas Eirtive
e doze reais)
. ~ TOTAL VAGAS 54
: - R - — & b
VENCIMENTO @ CARGA
FARGO QT. ESCOLARIDADE | BASE - HORARIA| VINCULO
R$ 1.412,00
AGENTE 2 Nivel Médio uat&g‘c‘gnms 44 horas Efetivo
ADMINISTRATIVO d :
e doze reais)
R$ 2.483,00
ASSISTENTE DE 1 | Nivel Superior mg:}'t'és . | 44horas Efetivo
ENGENHARIA i .
i - __vinte reais)
R$ 1.412,00
| AUXILIAR DE SERVICOS Nivel (mil, X
3 GERAIS 2 Fundamental quatrocentos b Bt
e doze reais)
| R$ 1.514,00
| Nivel (mil, :
| ELETRICISTA 1 Fitidamenial I b S 44 horas Efetivo
_ vinte reais)
R$ 1.600,00
: Nivel (mil, ;
= ENCANADOR * Fundamental seiscentos % botas Bletivn
’ reais)
| R$ 1.450,00
| (mil,
FISCAL LEITURISTA 4 Nivel Médio quatrocentos @ 44 horas Efetivo
‘ e cinquenta
i reais)
MOTORISTA CATEGORIA Nivel .
“g” Fundamental R$ 1.412,00 = 44 horas Efetivo
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Rubrjca

(mil,
quatrocentos
e doze reais)
R$1.412,00
Nivel (mil,
Fundamental quatrocentos
e doze reais)
R$ 1.412,00
Nivel (mil,
OFERADOR DEBOMBAS 2 Fundamental quatrocentos
. _|_edoze reais)
R$ 1.500,00
(mil e
quinhentos
reais)
R$ 1.412,00
_ Nivel (mil,
| s 2 Fundamental @ quatrocentos
| e doze reais)
TOTAL VAGAS ] : 25

MOTORISTA CATEGORIA 1 44 horas Efetivo

“D"

44 horas Efetivo

OPERADOR DE ETA/ETE 2 Nivel Médio 44 horas Efetivo

44 horas Efetivo

~ 10. LEVANTAMENTO DE MERCADO
5 Conforme a dispensa de licitagdo prevista no Art. 75, XV da Lei n® 14.133 /2021, que permite a
| contratagdo direta de instituicdo brasileira sem fins lucrativos para atividades especificas, |
| apresentamos o levantamento de mercado e a escolha da solugio para a contratagdo de pessoa juridica
‘ especializada na prestagdo de servigos técnicos para a organizagio e aplicagdo de provas de Concurso
- Publico, conforme as necessidades do Municipio de Jijoca de Jericoacoara e suas Autarquias ADEJERI e
. SAAER.
Conforme estipulado pelo inciso V do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021, o levantamento de

. mercado € importante para identificar as alternativas disponiveis e justificar a escolha da solugdo mais
- eficaz e econdémica para a contratacio de servigos técnicos destinados A organizagio e aplicagio de
provas para concursos publicos. Este processo visa garantir que a Administragdo Publica escolha a
op¢ao que melhor atenda as suas necessidades, considerando qualidade, custo, eficiéncia e inovagio.

Para conduzir um levantamento de mercado abrangente, foram adotadas as seguintes estratégias:

Revisdo de contratos efetuados por outras entidades

Anilise de Contratagdes Similares publicas e organizacdes privadas, para identificar
A melhores préticas no campo de concursos piiblicos.
Consulta Piblica - Implementagao de consultas publicas, eletronicas.

Avaliagao detalhada dos custos e beneficios entre
servigos, consjderando a eficiéncia.

Comparagdo de Opgdes
\\
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Exploragdo de Alternativas Logfsticas

SOLUGCOES ENCONTRADAS:
Descri¢ao
Servigos Integrados
Solugio 1 de Concurso
Publico
Preco
- Estimado

PORTAL DE LICITACOES
-

el Tt a

ITAPAJE | Prefeitura Municipal

Dispensa: 27.12.2023.01D1./2024

Excrowio 2024

Pt Contralagie de imstiliigio cspeclalizada para prostagdo de sorviqos na realleagso de concurso publico

o municipio de Hapaje € ©

Sentose o Obscto Outros

Drats day Publicagio do Aviso 281220238
Forma de Publicacao

e - Py e —_— =

'Pesquisa por opgdes que reduzam custos logfsticos = |
para a Administragao.

Pacote completo que inclui planejamento,
elaboragdo de provas, diagramagdo, impressio,
logistica e aplicagao. Utiliza tecnologia de ponta
para garantir seguranga e transparéncia.

Levara em conta o niimero de inscrigdes para
atendimento completo das necessidades do
concurso, incluindo todas as etapas e processos
necessarios para o provimento dos cargos.

Arguives

o PROPOSIADE PRICOS HOMOLOGACAO
ADIUIMCACAQ. RATIFICACAQ EXTRATO E MUBLICACOE

60uvidoria

Lo sl

Tribunal de Contas do Fatadn do Coars

Eaderego: Hua Sena Maduremra, 1047 - CL P 60 085080

* Jormal de Grande Clrculagho | Dipeciticasdo JORNAL O POVO Data 2912 2624 Fortaleza CL. Telefome: (85) 34884900 Ouridonia 0800 079

« Didrio Oficial da Lstado Lapecaticagdo DAOLE | Data 29.12.2023
Chghin
* Seutetar Je Aduuantracso, Phincpaaent

Foracoedor Prostador de Servigos

Ehytnty

Hurario de funcionamento: de sogunds 3 seata-fomn das % an 17
Tas

© Nome UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE  LPA (P ONPI 08042 S8000001 19 Obyeto | ote
{ ontratacdo de instituicho expecializada pars prestacho de sery g na realizacidn de concune pablice

o municipio de Napaje Ce. Valor RS 670,000,008

N do Provesso Admmistrative: 6, 11.202302 | | undamentacio | cpal Art 14 da Lei de Licilacies, mais

especificamente em seu incise XL

Ordonador ds Doposa Samyve Macka dv Sousa Hgweiresds
Respomsavel pela Dhspensa Franclano Franca Cordeire
Repoman el pels Infirmis So Framciano b rancs Coodelm
Fipor de Revpemaan o pela Informagio Indicads

FONTE:

https://municipios-,

- | licitacoes.tce.ce.gov.br/index.php/ dispensa_inexibilidade/detalhes/proc/ 228378/licit/40035 p

Um levantamento exemplificativo conforme informagoes

_| apuradas

e X

dos valgfes homologados na Dispensa N2
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"

A SOl{l;,‘EiO 1 oferece u;l-pacote completo que abrange todas as étapas necessérias para a realiiggﬁo do |

~127.12.2023.01DL/2024 do Municipio de Itapajé/CE, foi

considerado os valores unitarios referente a inscricdo de cada

categoria.

CATEGORIA

Ensino fundamental R$ 85,00

Ensino Médio R$ 110,00

Oferece servios modulares, permitindo 2
' Administracdo escolher especificamente os

|

Descrigao . P : o

Seavikns Mg bR servicos  necessarios. Inclui opgdes de
Sol 2 engg:c;:s e lgoares _ customizacdo e ajustes conforme a demanda.

u (1] | e oncur ——— ———— T e -—.-==- = .
A i ' Varia conforme os médulos selecionados, sendo a

Publico o ; 3 A ]
Prego estimativa o total de inscricdes deferidas, com

Estimado | possibilidade de ajustes para economia baseada

_na sele¢do de servigos especificos.

_ COMPARATIVOEJUSTIFICATIVADAESCOLHA

concurso, incluindo planejamento, elaboragdo, diagramagio, impressdo, logistica e aplicagdo das

provas. Essa abordagem integrada assegura uma coordenagio mais eficiente de todas as fases do :

concurso, reduzindo a complexidade administrativa e garantindo uma execucao fluida e coordenada.
Esta solucdo apresentada utiliza ainda de tecnologias avan¢adas, garantindo a seguranca e a

. | integridade do processo, elementos fundamentais para a credibilidade do concurso. A eficiéncia |

operacional é maximizada, assegurando que todos os aspectos do concurso sejam gerenciados de
forma profissional e com alto padrio de qualidade.

Ao analisar o custo-beneficio, foi revelado que apesar de ser um servico abrangente, a Soluciio 1

- oferecera um excelente valor, considerando que o municipio ndo tera dispéndio financeiro, ja que as

inscrigdes custeardo os servigos prestados. O investimento nessa solugdo se justifica pelo retorno em |
- termos de eficacia operacional, reducio de riscos e garantia de uma execugio impecavel do concurso. |

Diante dos fatos expostos a solucio escolhida esti perfeitamente alinhada com as necessi(@es

especificas do Municipio e suas Autarquias, oferecendo uma r sposta completa e bem estruturad®aos |
| requisitos do concurso piblico.

@ m&
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Rucha

Portanto, com base na analise realizada e considerando os critérios de eficiéncia, eficicia, custo-
beneficio e alinhamento com as necessidades do Municipio, concluimos que a Solugio 1: Servigo
Integrado de Concurso Publico é a escolha mais estratégica e vantajosa para a realizagio do Concurso
Piblico de Jijoca de Jericoacoara/CE. Esta decisdo é fundamentada no interesse publico, visando a

melhor aplicagdo dos recursos e a efetivagdo de um processo seletivo transparente, justo e de alta f

qualidade.
LEVANTAMENTO DE MERCADO :
Contratagdes Foram analisadas contratagdes similares realizadas pof outros 6rgios
Similares por Qutros  piblicos e entidades privadas, buscando identificar metodologias,
. Orgdos e Entidades tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as necessidades da Prefeitura.
Essa pesquisa foi realizada em 4mbito nacional.

ORGAO / N2
INSTUTUIGAO PROCESSO KRR e
"INSTITUTO DE ' CONTRATACAO ~ DE | :
DESENVOLVIMENTO EMPRESA/INSTITUTO ~ PARA EN;"SS:]') )
INSTITUCIONAL PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS st iy
BRASILEIRO - IDIB ESPECIALIZADOS EM CONSULTORIA, ’
ORGANIZACAO E EXECUCAO DE =
22.513518 | CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E/OU Eer Sléﬂ'g 0_
/0001-61 | PROVAS E  TITULOS PARA sy
| PROVIMENTO DE CARGOS DA ey o
- PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL- o
| CE, DE INTERESSE DA SECRETARIA Wiyl
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE R$ 505.000,00

RECURSOS HUMANOS DE CHAVAL-CE
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Rul@ca

' FONTE:

CHANVAL Prefomurs VMissscipsl
Dispensa: 6523091201 - DP/ 2023

municipios-

" licitacoes.tce.(_:e.gov.br_/index.php/dispensa_inexibi]_i_(_iade/detalhes/proc/Z22770/1icit/39003

D8

|

4
- 1DIB
3 b
el
B

FONTE:

—_————

i
‘;
|

municipios-

licitacoes.tce.ce.gov.br/index.php/dispensa_inexibilidade/detalhes/proc/ 222770/licit/39003
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N -
ORGAO / s OBJETO VALOR
INSTUTUICAO ~ PROCESSO : | 3
TRIBUNAL DE JUSTICA ' Contratagdo de instituigio V. UNT.
DO ESTADO DO CEARA especializada na prestagdo de servigos FIXADO
técnicos, com vistas a organizagio e R$ 112,00
68/2022 realizagdo de concurso publico VALOR
destinado ao preenchimento de vagas GLOBAL - |
no quadro de pessoal do R$
CONTRATANTE. i ; 3.024.000,00 | |
Numera 501 ?
Tipo de Contratagdo  [taperis de Lcitacde
Contratada -‘\’.-‘.'=. .'-Fi.-'- : ?'.-"-' DE PESGUISA EM AVALIACAC) E SELECAL £ DF PROMODCAD Df
Data de inicia
i Data Final LTARTF LAY ;
i Procewso Administrative 8501747 &7 020 B D6 00
.I Objeto pesante instn et :I- I-- trato 'r':I'. Ir ‘ L I-_,r-_- : ._.‘-‘-_,-.1 30 -_..,”..‘ g .‘ |
i ‘: 4;”- ‘ - i Ve wagids no jiand ! I
Tipo de Objete 1
i Valor Contratada  ©4 10
. Numero de Parcelas
[ | Agoes

FONTE:
licitacao

https://www.tjce jus.br/licitacoes/contratos/consulta /?tipo contrato=dispensa-de-

| 11. ESTIMATIVA DO VALOR A SER CONTRATADO
. Para obter a estimativa do valor total da contratacao, a qual sera acompanhada de pregos unitarios
- referenciais, realizou-se preliminarmente pesquisa de pregos, em atencdo ao preceituado na legislagio
| vigente. Essa estimativa foi embasada em memoérias de calculo e documentos que comprovem sua
| fundamentagio. Essas informagées estiio anexadas ao estudo técnico preliminar.

| Para levantamento dos custos da contratacdo devem ser consultadas entidades especializadas,
| sendo entidades brasileiras incumbidas regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do

i desenvolvimento institucional, devidamente registradas, que fumpram as exigéncias legais e dos én-gévos(p
- de controle e fiscalizagio e que detenham ilibada repu
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A estimativa dos pregos sera feita por meio de pesquisa de mercado a ser realizada com pelo

menos 03 (trés) entidades que possuam habilitagdo ético-profissional e que oferecam a solugiio |

proposta neste estudo preliminar.

A partir da pesquisa de mercado a dispensa da licitagdo podera ocorrer por meio da escolha da

entidade que apresentar o menor preco.

Conforme o levantamento da estimativa do tltimo concurso realizado pelo municipio o valor de
contratacdo foi de R$ 612.813,28 (seiscentos doze mil oitocentos treze reais e vinte e oito centavos). |
Corrigindo este valor de 2018 para fevereiro de 2024, utilizando como base IGP-M, chegou-se ao valor:

Atualizagdo de R$ 612.813,28 de 20-dezembro-2018 e 15-fevereiro-2024 pelo indice IGP-M - fnd. Geral
de Pregos do Mercado

Valor atualizado: R$ 964.175,18
Meméria do Célculo

Variagdo do fndice IGP-M - [nd. Geral de Pregos do Mercado entre 20-dezembro-2018 e 15-fevereiro-2024

. Em percentual: 57,3359%
' Em fator de multiplicagio: 1,573359

Os valores do indice utilizados neste calculo foram:

Dezembro-2018 = -1,08%; Janeiro-2019 = 0,01%; Fevereiro-2019 = 0,88%; Mar¢o-2019 = 1,26%);
Abril-2019 = 0,92%; Maio-2019 = 0,45%; Junho-2019 = 0,80%; Julho-2019 = 0,40%; Agosto-2019 = -
0,67%; Setembro-2019 = -0,01%; Outubro-2019 = 0,68%; Novembro-2019 = 0,30%; Dezembro-2019
= 2,09%; Janeiro-2020 = 0,48%; Fevereiro-2020 = -0,04%; Mar¢o-2020 = 1,24%; Abril-2020 = 0,80%;

- Maio-2020 = 0,28%; Junho-2020 = 1,56%; Julho-2020 = 2,23%; Agosto-2020 = 2,74%; Setembro-2020

= 4,34%; Outubro-2020 = 3,23%; Novembro-2020 = 3,28%; Dezembro-2020 = 0,96%; Janeiro-2021
= 2,58%; Fevereiro-2021 = 2,53%; Margo-2021 = 2,94%; Abril-2021 = 1,51%; Maio-2021 = 4,10%;
Junho-2021 = 0,60%; Julho-2021 = 0,78%; Agosto-2021 = 0,66%; Setembro-2021 = -0,64%;
Outubro2021 = 0,64%; Novembro-2021 = 0,02%; Dezembro-2021 = 0,87%; Janeiro-2022 = 1,82%;
Fevereiro2022 = 1,83%; Mar¢o-2022 = 1,74%; Abril-2022 = 1,41%; Maio-2022 = 0,52%; Junho-2022
= 0,59%; Julho-2022 = 0,21%; Agosto-2022 = -0,70%:; Setembro-2022 = -0,95%; Outubro-2022 = -
0,97%; Novembro-2022 = -0,56%; Dezembro-2022 = 0,45%; Janeiro-2023 = 0,21%; Fevereiro-2023
= - 0,06%; Margo-2023 = 0,05%; Abril-2023 = -0,95%;: Maio-2023 = -1,84%; Junho-2023 = -1,93%;
Julho2023 = -0,72%; Agosto-2023 = -0,14%; Setembro-2023 = 0,37%; Outubro-2023 = 0,50%;

Novembro2023 = 0,59%; Dezembro-2023 = 0,74%; Janeiro-2024 = 0,07%. Q\J,

Atualizacdo H'
© ’“‘”\g
\ ]
——— e




578

il PREFEITURA MUNICIPAL DE  Fotha_d,
D¢ ¢ JIJOCA DE JERICOACOARA

\/
EQUIPE DE PLANEJAMENTO - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Rub Q:a
Rua 06 de margo, N° 226, Centro - Jijoca de Jericoacoara - Ceara - Brasil CEP: 62.598-000 u

Valor atualizado = valor * fator = R$ 612.813,28 * 1,573359
Valor atualizado = R$ 964.175,18

A corregao do valor foi feita utilizando o Calculo Exato - Resultado de Atualizagio de um valor por |

um indice financeiro (calculoexato.com.br).

Destaca-se que o valor da contratagdo estara sujeito a variagdes, pois dependem da quantidade de
inscritos. A partir desse levantamento, serdo iniciados os trabalhos de planejamento da contratagio pela
equipe de pesquisa para realiza-los, que produzir4, a cotagdo de precos com o recebimento dos
orgamentos de algumas das entidades consultadas.

O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados, que tera como base a elaboragao das
provas e a quantidade de inscriges homologadas.

Adicionalmente, cabe ressaltar que a definicio da metodologia de remuneracdo da empresa
contratada sera objeto de estudo e decisdo por parte da administracio. Esta avaliagdo considerara as
modalidades de pagamento mais vantajosas para a administragio publica, podendo optar pela cotagao

do menor valor ou pela definigio do valor total da contratagio que esta intrinsecamente ligada 3 |
arrecadagdo proveniente das taxas de inscrigdo do concurso piiblico, assegurando que ndo havera énus |

financeiro para o Municipio de Jijoca de Jericoacoara e suas Autarquias relacionado a execugido do
concurso.

Se for pela segunda opgdo e importante destacar que todos os custos associados prestacao dos |
- servigos descritos serdo integralmente cobertos pela receita gerada a partir das taxas de inscri¢do. Estas

taxas serao emitidas pela empresa contratada, com base nos dados fornecidos pelo Contratante,
garantindo assim a cobertura financeira necesséria para a realizacio do concurso publico sem impactar
negativamente as finangas do Municipio e de suas Autarquias.

12. DESCRIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (Lei 14.133, art. 18, § 19, inciso VII)

A descrigdo da solugdo como um todo para a contratacdo de servigos especializados para a
realizagdo de concurso publico pela Prefeitura Municipal de Jijoca de Jericoacoara/CE, engloba a sele¢io
de uma empresa com expertise técnica comprovada. Isso inclui desde a elaboragdo, diagramacio,
impressdo e distribuigdo das provas até a logistica de aplicagdo e correcdo, garantindo transparéncia,
seguranca e integridade.

A solug@o escolhida contemplara requisitos de sustentabilidade, acessibilidade, e inclusio, além
de oferecer suporte técnico continuo e assisténcia pos-realizagdo do concurso. Este escopo completo

- assegura a eficiéncia do concurso, otimizacio de recursos e a melhor experiéncia para todos os

envolvidos, fundamentando-se nas melhores préticas de mercado e conformidade com a legislagdo
vigente.

Para a realizagdo do concurso ptblico pela Prefeitura Municipal de Jijoca de Jericoacoara/CE,
serao necessarios os seguintes elementos e Servigos:

E\ e
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‘Desenvolvimento de questdes alinhadas aos perfis
Elaboragdo das Provas dos cargos, envolvendo especialistas em cada drea de
conhecimento. |

Criacdo do layout das provas e impressdo com

o . i garantia de seguranca para evitar fraudes. |
Planejamento para a entrega segura das provas aos
Logistica de Distribuicdo AT e EE e
locais de aplicacao.
. Coordenagao e supervisdo da aplicagdo das provas,
Apvicagho des Fravas garantindo a integridade do processo.
Sistema de corregdo com critérios objetivos para
Corregdo das Provas : . * ] P
garantir a equidade.
) Suporte tecnolégico para inscri¢des, divulgacdao de
Tecnologha iu Tnformiagio resultados e demais comunicagoes digitais.
Equipe especializada para todas as etapas do
Recursos Humanos concurso, desde a organizagdo até a aplicagdo e
correcao. .
Se Medidas para garantir a confidencialidade e a
g o integridade do concurso. |
Providéncias para assegurar a participacio de todos
Acessibilidade e Inclusdo AR N e |
os candidatos em igualdade de condigdes. !
Suporte durante e ap6s a realizagdo do concurso para ;
Assisténcia Técnica e Manutengio resolver quaisquer problemas operacionais ou =

técnicos.

Esta estratégia integrada assegura a eficiéncia, transparéncia e justica do concurso, alinhando-se
- com as melhores praticas e conformidade com a legislagdo vigente.

- 13. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DOS SERVICOS

5 A justificativa para o ndo parcelamento baseia-se na complexidade e na interdependéncia dos
| servigos necessarios para a realizagdo do concurso publico pela Prefeitura Municipal de Jijoca de
| Jericoacoara/CE.

A integragdo de servigos como elaboragdo, diagramagcio, impressio, logistica e aplicagdo das
. provas é fundamental para garantir a eficiéncia, a seguranga e a integridade do processo seletivo.

O parcelamento poderia comprometer a coordenagio e a qualidade, além de aumentar os riscos
- operacionais e a dificuldade de gestdo. Portanto, a contratagio de uma solucdo global assegura a
" uniformidade, a qualidade e a responsabilidade tnica, essenciais para o sucesso do concurso.

14. JUSTIFICATIVA DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

O demonstrativo dwetendidos para o/doncurso publico da Prefeitura Municipal de
| R y N -
' - —— —— @__\Q : -— — — m— S - __ '-ll.-‘ S,y R
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Jijoca de Jericoacoara/CE enfoca:
» aeconomicidade;
» o aproveitamento 4timo dos recursos humanos, materiais e financeiros, e a
» efetividade em termos de desenvolvimento nacional sustentavel.

Os objetivos incluem a realizagdo de um processo seletivo transparente, justo e acessivel,
maximizando a eficiéncia na utilizacdo dos recursos publicos e promovendo a igualdade de
oportunidades.

Almeja-se também o fortalecimento do quadro funcional do municipio com profissionais
qualificados, contribuindo para a melhoria continua dos servigos publicos oferecidos 3 comunidade,

. alinhando-se aos principios de sustentabilidade e desenvolvimento social e econdmico.

Os indicadores de desempenho serdo estabelecidos para monitorar a eficicia do concurso e
assegurar que os resultados almejados sejam alcancados, refletindo positivamente na administragio e |
no bem-estar da populagio local. :

15. PROVIDENCIAS PARA ADEQUAGAO A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A
' CELEBRAGAO DO CONTRATO
' Antes da formalizag@o do contrato para a realizagdo do concurso piblico pela Prefeitura Municipal
de Jijoca de Jericoacoara/CE, sdo necessdrias vérias providéncias pela administragao. :
| Para garantir a efetiva execugéo do contrato, a Administragéo deve realizar varias providéncias
| prévias: .
| Treinamento focado em gestio e fiscalizacio |
Capacitagdo de Servidores contratual, abordando temas como Ilegislacio
l aplicavel, melhores préticas em contratagio piiblica,
. i _ procedimentos de fiscalizagdo e gestao de contratos.

Pequenas intervencdes de engenharia ou ajustes
Preparagdo do Ambiente fisicos nos locais de prova, garantindo acessibilidade,
| seguranga e adequagdo as necessidades logisticas do
concurso.
Estabelecimento de protocolos claros de
i Defini¢do de Protocolos comunicagao entre a Administragdo, a empresa
contratada e os candidatos, incluindo procedimentos
| para eventualidades e reclamagdes.
| Estas a¢bes sdo essenciais para assegurar a transparéncia, eficiéncia e eficicia do concurso, além
' de preparar a Administragio para gerir o contrato de forma proativa e responsavel.

! 16. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTE @
| Ap6s andlise detalhada do planejamento para a realizacio do concurso publico, concluiu-se que
| nao existem contratagoes correlatas e/ou interdependentés que possam impactar a execucao.

@ o X
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Essa constatagdo assegura que, a futura contratagdo do servigo de organizagio e aplicagdo do

concurso, podera ser realizada de forma auténoma, sem a necessidade de ajustes ou consideragdes |

adicionais em relagdo a outras contratacdes em andamento.
Tal cenario simplifica o processo de planejamento e execugio, permitindo foco total na qualidade

e eficiéncia do concurso a ser organizado.

17. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS

Para detalhar os possiveis impactos ambientais e as medidas mitigadoras para o concurso ptblico :

de Jijoca de Jericoacoara/CE, consideraremos:
. Preferéncia por papel reciclado na impressiao das
provas e materiais de apoio, além de promover a

so de Papel e g i
8 P digitalizacdo de processos sempre que possivel para
minimizar o uso de papel.
Implementagdo de praticas para reduzir o consumo
. de energia durante a aplicagdo das provas, como o
; Consumo de Energia & el P

uso de instalagdes com eficiéncia energética e
iluminagdo LED.
i | Otimizacio da logistica para diminuir emissdes de
[ Transporte e Logistica carbono, considerando rotas eficientes e o uso de
transportes sustentéveis.

Programa de reciclagem para todos os residuos
gerados durante o concurso, com destinagio

visando  sua reciclagem ou disposi¢cdo
ambientalmente correta.
Essas acbes visam a promogio de um evento que contribua positivamente para a sustentabilidade
| ambiental.
As agBes propostas visam ndo apenas minimizar o impacto ambiental, mas também promover a
| consciéncia ecolégica e a responsabilidade social, alinhando a realizacdo do concurso com as melhores
| priéticas de gestdao ambiental e sustentabilidade.

Gestdo de Resfduos i : : =
i adequada para materiais recicliveis e nio
* reciclaveis.
Para equipamentos e materiais eletrénicos |
! utilizados, como computadores e impressoras, |
i Logistica Reversa implementagdo de um plano de logistica reversa

|
- 18.  DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO @
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Autarquias € tecnicamente viavel, operacionalmente razoavel e orgamentariamente adequada. Essa
solugdo atende integralmente a necessidade identificada, promovendo eficiéncia, transparéncia e
equidade no processo seletivo. A escolha da empresa especializada, alinhada as melhores praticas e
legislacdo vigente, garante a consecugdo dos objetivos do concurso, maximizando o uso dos recursos
publicos e assegurando a selegdo de candidatos qualificados para o quadro de pessoal do municipio.

Concluindo, este processo de contratagdo cumpre com éxito os trés pilares fundamentais |

estabelecidos no inicio do Estudo Técnico Preliminar (ETP), demonstrando o compromisso da
Administragdo com uma gestio piblica eficiente e responsével, conforme descrito abaixo:
Planejamento da Contratagdo: Estabelecemos um planejamento detalhado que fundamenta a
contratagdo em andlises de demanda, projecdes futuras e requisitos legais, garantindo uma base sélida
para o processo de sele¢do e contratagio.
Interesse Piiblico Envolvido: A contratacio demonstra um forte alinhamento com o interesse
publico, evidenciando a inten¢do de recompor o quadro funcional de maneira integra, transparente e

econdmica, cumprindo com as expectativas da sociedade e atendendo is suas necessidades de forma |

eficaz.

Andlise do Objeto na Escolha da Melhor Solugdo: A decisdo pela contratacio de uma empresa |

especializada, via dispensa de licitagdo, foi tomada apés cuidadosa anélise de mercado e consideragao
das alternativas possiveis, garantindo que a escolha esteja alinhada com a legislagdo e seja a mais
adequada para atender as especificidades do concurso piiblico.

Portanto, reafirmamos a viabilidade da contratagio como um passo estrategicamente alinhado aos |

objetivos de longo prazo do municipio de Jijoca de Jericoacoara/CE, assegurando que o processo
seletivo contribuiri significativamente para a eficiéncia da administracdo publica e para o bem-estar da
comunidade local.

19. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO - DO ACESSO AS INFORMAGOES CONTIDAS NOS
PRESENTES ESTUDOS PRELIMINARES
A equipe responsavel pelo planejamento da contratagio de pessoa juridica especializada na

. prestagdo de servigos técnicos de elaboracio, diagramacdo, impressdo, logfstica, bem como todo e
' qualquer ato pertinente a organizacdo e aplicagdo das provas para realizagio de Concurso Piblico, para

provimento de cargos efetivos de nivel fundamental, médio e superior para integrarem o quadro de

- pessoal da Prefeitura Municipal de Jijoca de Jericoacoara-CE, considera a importincia do acesso as

informagdes contidas no presente estudo preliminar por qualquer interessado, uma vez que tais
informagdes ndo se caracterizam como sigilosas, conforme preconizado pela Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011, que trata do acesso 3 informago.

Nesse sentido, a equipe de planejamento reitera o compromisso de disponibilizar todas
informagdes pertinentes do presente estudo preliminar, de forma transparente e acessfvel a qualquer
interessado que deseje conhecer os detalhes e fundamentos envolvidos na contratacdo em questdo.

Ressalta-se que a disponibilidade das informagdes contribui para a eficiéncia e a lisura do processo
ritica e participagde ativa de todos os
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interessados, promovendo, assim, a transparéncia e a observancia dos principios da administragio
publica.

CARGO NOME . MATRICULA  PORTARIA
PRES;{;;#BOR | .Lucas Mendes Cordeiro Da Cruz | 12523 | 0102089/2024
ASSISTENTE DE
ESTUDOS E
PLANEJAMENTO DE
_ CONTRATACAO . _ A3
@  ASSISTENTE DE | |
pmﬁgmﬁggﬁo op | Erivando Da Mota Aratjo 13339 0102089/2024 |
CONTRATAGAO
ASSISTENTE DE
ESTUDOS E Maria Aleyrta Dos Santos
- PLANEJAMENTO DE Vasconcelos
- CONTRATACAO | . _
| ~ PROFESSOR Francisco Magno Carvalho Silva | 00408 ~0102089/2024
' ASSISTENTE DE
ESTUDOS E Maria Eduarda Carneiro De
PLANEJAMENTO DE Aratijo
CONTRATAGAO
' ASSISTENTE DE
‘ ESTUDOS E
, PLANEJAMENTO DE
®  Contratacio | |
ASSESSOR DE GESTAO Francisco Gustavo Martins Rosa
~ DOSUS
ASSISTENTE DE
ESTUDOS E
PLANEJAMENTO DE
CONTRATAGAO
DIRETOR DO
' | DEPARTAMENTO DE = Maria Eliane De Albuquerque 02635 0102089/2024
~ RECURSOS HUMANOS
_' ASSISTENTE DE
! PLAIEIS;"]IEI\?SBSITEO DE Maria Clara Cardoso 07684 0102089/2024 [\0;

CONTRATACAO Mont’Alverne Barreto

Janderson Alves Dias 12514 0102089/2024 |

13119 0102089/2024

13206 0102089/2024

Mayra Nunes De Souza 12515 0102089/2024

12270 0102089/2024

Elane Maria De Sousa 13201 0102089/2024

 20. RESPONSABILIDADE DA EQUIPE DE PLANE]. 0 PELA ELABORACAO E CONTEUDO DO
- DOCUMENTO
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A equipe de planejamento certifica que é responsavel pela elaboragio deste estudo, o qual busca |
atender aos requisitos estabelecidos pela legislagdo vigente. |
O documento em questdo foi desenvolvido com base nas melhores préticas e conhecimentos |
técnicos da equipe de planejamento, considerando as necessidades e objetivos especificos da
contratagdo em questdo. Além disso, foram levadas em conta as diretrizes legais e regulamentares |
aplicaveis, bem como os principios de eficiéncia, economicidade e interesse piblico.
Ressalta-se que a equipe de planejamento buscou garantir a conformidade do estudo técnico |
preliminar com as normas e diretrizes estabelecidas, a fim de embasar a contratagio de forma adequada ‘
e transparente. |
E importante salientar que o presente documento é fruto de anélises e estudos realizados pela |
equipe de planejamento, que se compromete com a qualidade e veracidade das informagdes nele
contidas. Contudo, é necessario ressaltar que a anélise final e a aprovagio deste estudo técnico |
preliminar sdo de responsabilidade da autoridade competente, que deve avaliar a conformidade e tomar |
a decisdo final. _
Jijoca de Jericoacoara/CE, 20 de fevereiro de 2024

Integrante da Equipe do Estudo Técnico Preliminar

é\k\)\)\ﬂ-" A AML\' I(AA,NU\?
Erivando Da Mota Araiijo
Integrante da Equipe do Estudo Técnico Preliminar

Maria Aleyrta Dos Santos Vasconcelos
Integrante da Equipe do Estudo Técnico Preliminar

FGHCISCA\ )Bgéﬁﬂ Iho Sllva

Integrante da Equipe do Estudo Técnico Preliminar

Maria Eduarda Carneiro De Araiijo
Integrante da Equipe do Estudo Técnigb Preliminar
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ayra Nunes De Souza
Integrante da Equipe do Estudo Técnico Preliminar @
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Francisco Gustavo Martins Rosa
Integrante da Equipe do Estudo Técnico Preliminar

Flane Manade Sovsa
Elane Maria De Sousa

' Integrante da Equipe do Estudo Técnico Preliminar

Maria Eliane De Albuqlgr%que ¥ E '

Integrante da Equipe do Estudo Técnico Preliminar

Maria a oso M lverne Barreto

Integrante da Equipe do Estudo Técnico Preliminar

Secretario de Adrfinistragao do Municipio de Jijoca Jericoacoara/CE

Benedita Neta da Silva
Integrante Requisitante

Superintendente da Autarquia De Desenvolvimento do Turismo, Mobilidade e Qualidade de Vida de
Jericoacoara - ABEJERI

Integrante r'(- iSitante

- Superintendente da Autarquia de Servigo Auténorfio de Agua e Esgoto Rural de Jijoca de Jericoacoara -




